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Magazine Luiza € uma das maiores
varejistas do Brasil, com forte

- atuacao no e-commerce e lojas
. fisicas. Fundada em 1957, em Franca

(SP), por Luiza Trajano Donato e
Pelegrino José Donato, a empresa
comecou como uma pequena loja de
presentes. Ao longo das décadas,
expandiu-se nacionalmente,

B inovando no digital com o Magalu,

seu marketplace. Hoje, é referéncia
em transformacao digital, logistica e
inclusao social, mantendo o
compromisso com inovagao €
sustentabilidade.
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Nome do Pregao
MAGAZ LUIZA

Codigo de Negociacao
MGLU3

Ticker da

- O final “3” indica que se trata de acoes
ordinarias (ON), que dao direito a voto em
assembleias.

- A empresa nao possul acoes preferenciais

Empresa \a
(PN), apenas ordinarias. B3



https://www.b3.com.br/pt_br/market-data-e-indices/servicos-de-dados/market-data/cotacoes/?symbol=MGLU3

Indice de carbono eficiente (ICO2 B3)

MGLU3 MAGAZ LUILZA ON NM 1.068.727.106 1,037

Indice GPTW B3 (IGPTW B3)

MGLU3 MAGAZ LUIZA ON NM 14.147.950.100 3,713

Indice de sustentabilidade empresarial (ISE B3)

MGLU3 MAGAZ LUIZA ON NM 651.734.517 0.8930

Indice de diversidade B3 (IDIVERSA B3)

MGLU3 MAGAZ LUIZA ON NM 376.27/8.805 0,668

MGLU3

Magacu




Setor e
segmento de
atuacao

A Magazine Luiza esta no setor de consumo ciclico,
gue redne empresas cujos produtos ou servi¢cos sao
mais demandados quando a economia esta em
crescimento e o poder de compra do consumidor
esta fortalecido.

Dentro desse setor, a Magazine Luiza atua no
subsetor de comércio, mais especificamente no
segmento de eletrodomésticos — com foco na

venda de produtos eletrénicos, moveis,
eletroportateis e itens para o lar, tanto em lojas
fisicas guanto no e-commerce.




Cotacao da acao

MIN. 52 SEMANAS MAX 52 SEMANAS DIVIDEND YIELD () VALORIZAGAD (12M)
R 5,81 R$16,70 - 0 + -31,76%
MIN. MES MAX. MES GLTIMGS 12 MESES MES ATUAL
R% 878 RS 11,80 RS 0,0000 + -0,10%
COTACAD DO MGLU3 () 104 SDIAS 300MAS 6MESES 1ANO 5 ANOS _
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Na secao de eventos corporativos do Status Invest, observamos que:

Eve n tos Nao houve pagamento de dividendos ou juros sobre capital préoprio (JCP) em 2024.

Isso pode sinalizar que a empresa priorizou reinvestir seus lucros (ou que os

= resultados nao permitiram distribuicao).
corporativos

EVENTOS CORPORATIVOS
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Dividend Yield (DY) 0%

O Dividend Yield é um indicador que mostra quanto uma empresa paga em dividendos,

|
Idicadores
- - proporcionalmente ao preco da acao.
FI n a n ce' ros D.Y - historico o

MEDIA ATUAL MENOR VALDOR MAIOR VALDR
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Lucro por Acao (LPA) Rso,61

|
Id Ica d o res O LPA mostra quanto de lucro a empresa gerou para cada acao em

circulacao. Esse indicador é fundamental para avaliar a lucratividade da
empresa em relacao a base acionaria e ajuda a comparar empresas do
mesmo setor.

FiInanceliros

LPA - historico

MEDIA ATUAL MENMOR VALOR MAIOR VALOR
1,97 0,61 (-65.25% abaixo da média) -0,36 o) 17,99 201
MGLUZ217.99
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Divida Liquida / EBITDA 4,85

L
I d I ca d o res ele mede a capacidade da empresa de honrar suas dividas com o que gera

de operacao. Quanto menor esse valor, melhor pois indica menor risco

F. - financeiro.
P/EBIT - histérico °
MEDIA TUAL MENOR VALOR MAIOR VALOR :
30,05 4,85 (.83.86% abaixo da média) -39.17 (2023 196,64 (2020 -
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Margem liquida 1.18%

|
Id Ica d o res Revela o quanto a empresa consegue transformar receita em lucro. Quanto

maior a margem liquida, mais eficiente é a empresa em gerar lucro com suas
vendas.

FiInanceliros

M. Liquida - historico

MEDIA ATUAL MENOR VALOR MAIOR VALOR
0,66% 1,18% (80,15% acima da média) -2.94% (z2008) 4.64% 2019
MGLU3
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Idicadores
FiInanceliros

Magaiu

Return on Equity (ROE) 3,96%

Mede a rentabilidade do patriménio dos acionistas, ou seja, quanto a empresa gera de lucro
para cada RS 1,00 investido pelos sécios. Quanto maior o ROE, mais lucrativa é a empresa
em relacao ao capital dos acionistas.

ROE - historico o

MEDIA ST LUAL MENOR VALOR MA DR VALDR H
-76,40% 3.969% (105.12% acima da média) -1.529,06% (2009 145, 11% 2o :
MGLU3
145.11%
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D RE Receitas liquidas de vendas: R$38.038.068

01/01/2024
a
31/12/2024

Custo dos produtos vendidos (CPV): RrR$-26.410.812
Despesas Operacionais: R$-10.064.824
Resultado Financeiro: Rr$-1.475.048

IRPJ E CSLL: RS 361.333

lucro/Prejuizo: RS 448717

Magaiu




Sustentabilidade Ambiental
Magazine Luiza

Magacu
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Etica e Transparéncia

OS INEGOCIAVEIS
Sao condutas nao admitidas na Companhia, em hipdtese alguma, e passiveis de demissao
por justa causa

CAUSAR PREJUIZO AO CLIENTE E/OU A PRATICAS DE CORRUPCAO - ASSEDIO MORAL E SEXUAL
EMPRESA Envolverse direta ou indiretamente DISCRIMINACAO DE QUALQUER Utilizarse de posicao
Causar, intencionalmente, prejuizo em praticas de suborno, propina e outros NATUREZA hierarquicamente superior para expor
financeiro a empresa e/ou ao cliente. atos de corrupcao junto a agentes publicosfilil Discriminar qualquer pessoa em razao colaboradores, terceiros e
Obter vantagem indevida no exercicio de Aceitar ou oferecer brindes que violem a de raca, cor, crenca religiosa, sexo, prestadores de servico a situacao
suas funcoes. Politica de Presentes, Brindes e orientacao sexual, nivel social ou ideais constrangedora ou vexatoria e faltar
Enganar o cliente, induzindoo Hospitalidades junto a fornecedores e politicos. com respeito no trato pessoal com os
a erro ou embutindo servico financeiro prestadores de Faltar com respeito ou tratar de forma subordinados.
sem seu prévio consentimento. servico e demais parceiros e terceiros. diferenciada colaboradores em razao Aproveitarse de ocasioes e/ou do
Alterar ou manipular resultados de Aceitar favorecimentos pessoais em troca de caracteristicas fisicas e/ou ambiente de trabalho para

relatdrios, fechamento de caixa, jornada da execucao de acoes que coloquem em questdes ideolégicas. constranger colaboradores em busca
de trabalho e outros. risco aimagem da empresa ou que causem de oportunidade de relacionamentos

prejuizo financeiro ao Magalu. amorosos ou sexuais.

CONFLITO DE INTERESSES
Negociar com parentes e/ou amigos sem prévia comunicacao ao superior hierarquico.
Manter relacionamento amoroso com subordinado sem informar a area de gestao de pessoas e ao superior hierarquico.
Contratar parentes que tenham uma relacao de subordinacao, como trabalhador efetivo, trabalhador temporario,
prestador de servico ou fornecedor.

-
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Magacu

PESSOAS COM DEFICIENCIA PROFISSIONAIS DE TODAS AS_ ID_ADE§ COMBATE A VIQLENCIA CQNTRA A MULHER
0 Magalu desenvolve acdes especificas para gerar .O I\/Iagalq conS|d,era que Fer proflssmnals.de Em marco, no Dia Internacu?n?I da Mulher, o
oportunidades para as pessoas com deficiéncia. diferentes |dad.es é essencial para urr_lAam.blente I\/I.agalullan(;ou ase gunde_l ed|~gao do fun_do para
de trabalho rico em troca de ex periéncias e financiamento de OrganizacOes da Sociedade
conhecimento. Civil (OSCs) dedicadas ao combate a violéncia

contra a mulher.
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LETRAMENTO CONTINUO
Areas ¢ colaboradores que passaram pelo treinamento de deversidade em 2023

cursas conclubdos
anling sobre o tema

funciondrios de
unidades parcairas

colaboradoras do

liderancas de
Consérelo Magalu

chntros de
distribuicho

RETRIBUIGAO A SOCIEDADE
O balanco das contnibuigoes realizadas pelo Magalu desde 2020

As doagdes beneficiaram

g

hospitais «m

itens doados
a cidades em situacho
de calamidade piblica

itens doados

estados bsieires | Deneficiadas

FUNDO EM DEFESA DAS MULHERES

Em 2023, o Magalu publicou um edital para
selecionar projetos de combate a violéncia
contra a mulher. Confira os nimeros:

7 0 2 projetos de organizacées da
Sociedade Civil (0sC), de 294 cidades brasileiras

Norte
8% b, NOrdeste
7 34%
Centro-Oeste
5% ¥ Sudeste
Sul 42%
1%

TOTAL DE PROJETOS APROVADOS:

4 de grande porte, que receberam
150 000 reais cada um
16 de médio porte, que receberam

100 000 reais cadaum

RECURSOS TOTAIS APROVADOS:
2,2 milhdes e reais

NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRETOS:
2 76 3 pessoas por mes




A seguranca da informacao e a protecao de dados POLITICAS INTERNAS
pessoais tornaram-se temas centrais para as 0 Magalu mantém uma politica interna de gestao
empresas, hao apenas por questoes éticas e legais de riscos de seguranca da infor magao que define
mas também para evitar violacoes de privacidade e as avaliacoes e os con troles de garantia da

crimes cibernéticos seguranca cibernética

) e

) 3

%@W-Wﬁ

Incluem o Programa de Privacidade de Dados
Pessoais, 0 Comité Executivo de Seguranca e o
Comité de Privacidade. O Programa de Privacidade
de Dados Pessoais esta sendo gradualmente im
plementado em todas as areas da empresa.
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Direitos Humanos na cadeia de valor

Os negocios do Magalu sao pautados por uma regra incontornavel: nao devemos fazer com os outros aquilo
que nao gostariamos que fizessem conosco. Por isso, a empresa mantém uma Politica de Direitos Humanos
alinhada as garantias fundamentais previstas na Constitui ¢cao Federal e aos principios da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos da ONU.

O TAMANHO DA CADEIA
DE FORMECEDDRES

'\ 3 32 bilhes

MONITORAMENTO E VERIFICACAO
| 0 Magalu implantou processos para evitar o
relacionamento com terceiros nao idoneos
que representem riscos legais, financeiros, de
compliance, operacionais ou a reputacao da

empresa, incluindo questoes sociais e 4 7 0 0
ambientais.

TREINAMENTO DA EQUIPE DE SEGURANCA
Anualmente, todo o pessoal da area de
seguranca, colaboradores proprios ou
terceirizados do Magalu recebem um
Magalu treinamento formal sobre as politicas e
- | — os procedimentos da organizagao
relativos aos direitos humanos.

b

100.




0 MUNDO SOCIAL
EM 2023
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19 Empreendedorismo

milhdo de reals
de faturamento

56,6%

de crescimento
em relacio a 2022

9%
dos sellers sdo MC.lgCILU

miulheres e negros

A EVOLUCAD DO MARKETPLACE
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. y \ Embalagens e Residuos
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O ANC DO MAGALU NO PREMIO RECLAME AGUI
Refarbn
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Gestao e desenvolvimento de pessoas

mMagacu



ESCOLA DE LIDERES
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PROGRAMA GERENTE
EM TREINAMENTD DO MOVD GERENTE
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CONSUMD DE ENERGIA DENTRO E FORA DO MAGALU
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Controle Simplificado de
Emissoes

Sugestoes Adaptadas para
Pequenas e Meédias Empresas

Y-
(@ 'es (@

Compensacao Ambiental Embalagens
Acessivel Sustentaveis

Logistica Reversa
Local

Reducao de Consumo de
Energia e Agua

Magacu



Acoes sociais

Fundo Magalu de Combate a Violéncia Contra a
Mulher: foram destinados RS 2,2 milhdes em
2023

COLHER

SI M Agora o APP Magalu tem
m

Projeto Justiceiras: Uma funcionalidade s gttt
dentro do aplicativo do Magalu que permite FONES 8 Muiner

gue mulheres denunciem situacoes de
violéncia de forma discreta e segura.

Magacu




Acoes sociais

Doacoes de Produtos: RS 5,5 milhdoes em Programa Jovem Aprendiz: 1.700 jovens
doacodes de produtos (eletrodomésticos, contratados em situacao de
moveis, brinquedos) para ONGs e vulnerabilidade; 153 efetivados.

Instituicoes sociais.

Reciclagem de Uniformes: 14.274 Programa 50+: contratacao de
uniformes reciclados em 4.172 profissionais acima de 50 anos.
cobertores para pessoas em situacao

de vulnerabilidade




Acoes sociais

Chque Mae: Subsidio para colaboradoras Canal da Mulher e botao justiceiras no
com filhos de até 11 anos,totalizando RS 27 app: Mecanismos para denuncias e apoio
milhoes em investimentos especializado a vitimas.

Mundo Social: Iniciativa no Projeto “Conexao Povos da

marketplace para sellers de impacto Floresta”: 127 celulares doados

social e ambiental, que faturaram para viabilizar internet em

RS1,9 milhao no ano comunidades amazodnicas




Sugestoes de acoes para pequenas
e medias empresas

Valorizacao da mulher: Doacoes e Responsabilidade social:
e Criar programas internos de apoio a e doar produtos com defeito leve ou fora
maes (por exemplo: horario flexivel) de linha para ONGs locais
e Oferecer canal de escuta e apoio para e firmar parcerias com instituicoes
funcionarias em situacao de risco sociais do bairro ou cidade

Magacu



Sugestoes de acoes para pequenas
e medias empresas

Inclusao e diversidade: Aproveitamento de materiais:
e promover contratacao inclusiva e reutilizar uniformes antigos ou sobra
(pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas de matéria prima para acoes sociais

com deficiéncia)
e realizar rodas de conversa sobre
respeito no ambiente de trabalho

Magacu



Acoes de Governanca
Corporativa Magazine Luiza
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Estrutura de
Governanca

A Magazine Luiza adota uma estrutura robusta de governanca
corporativa, com base em:

o Transparéncia

o Equidade

o Prestacao de contas

o Responsabilidade corporativa

Integra o Novo Mercado da B3, o mais alto nivel de
governanca da Bolsa, desde 2011.

Em 2023, a empresa teve 84% de aderéncia as boas praticas

recomendadas pelo Codigo Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC)

Magaiu




Conselhos e Conselho de Administracao:
o 7 membros, 57% independentes e 42% mulheres
(inclusive a presidente: Luiza Helena Trajano).

- N
Com Ites > Orgao maximo responsavel por decisdes

estratégicas.

Comités de Assessoramento:
o Auditoria, Riscos e Compliance
o Financas e Crédito ao Consumidor
o Pessoas e Cultura Organizacional
o Estrategia e Inovacao

Conselho Fiscal: Permanente, independente e com 6
membros




A"allagao e - Avaliacao anual de desempenho do

Conselho e comités, com critérios objetivos

Remuneracao e subjetivos,

- Politicas de remuneracao transparentes,
com valores divulgados no Formulario de
Referéncia.

« Funcoes de CEO e presidente do Conselho
sao separadas para evitar conflitos de
Interesse

Magaiu




POIl,ticas e « Cédigo de Etica e Conduta desde
Codigos

1992.

e Politica de Transacoes com Partes
Relacionadas.

e Politica de Neutralizacao de Conflitos
de Interesse (revisada em 2023).

e Politicas disponiveis no site de
Relacoes com Investidores




Boas praticas e
Ce rti'ﬁcagaes » Integra o Indice de Sustentabilidade

Empresarial (ISE B3) desde 2021.

e Avaliacao com base em ESG, CDP (Carbon
Disclosure Project) e RepRisk.

e Avaliacao da reputacao da empresa no
mercado internacional

Magaiu




Aplicacoes
para PME

Pequenas e médias empresas podem se inspirar nessas
praticas :

o Adotar um Cddigo de Conduta simples e bem
divulgado.

o Criar um comité consultivo mesmo que informal (ex:
reunioes mensais com gestores).

o Manter transparéncia com socios e funcionarios.

o Usar ferramentas acessiveis como planilhas para
gestao de riscos e controle de decisoes.
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Este boletim foi desenvolvido para o projeto de Curricularizacao da
Extensao para fins academicos pelos alunos da PUC-Campinas e se baseia
exclusivamente em informacoes publicas disponiveis na internet. Os
dados apresentados foram obtidos a partir de relatorios de
sustentabilidade, indicadores financeiros e fontes de acesso livre. Nao ha
qualquer vinculo com a empresa analisada, nem intencao de
representacao oficial. As interpretacoes e analises aqui contidas refletem
o aprendizado dos alunos e nao devem ser consideradas como indicacoes
ou recomendacoes financeiras, juridicas ou institucionais.
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