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A Localiza € uma das maiores empresas de
aluguel de veiculos da América Latina. Fundada
em 1973, em Belo Horizonte, expandiu-se
rapidamente e focou sua expansao no Nordeste,
tornando-se lider em ndmero de agéncias em
1981. Atua no aluguel de carros, gestao de frotas
e venda de seminovos. Em 2022, fundiu-se com a
Unidas, consolidando sua lideranca. Em 2023,
celebrou 50 anos com a entrada no mercado
mexicano, abrindo 10 agéncias e alcancando uma
frota de 657 mil carros. Foi reconhecida como
Empresa do Ano pela Exame e venceu o Prémio
Reclame Aqui em todas as categorias do setor.
Com presenca em diversos paises, a empresa
Investe constantemente em Inovacao e
tecnologia para aprimorar a experiéncia dos
clientes.



1973 Década 70-80 1983 & 1990

Fundacao da Companhia Crescimento pelo Inicio da rede de franquias
em Belo Horizonte com 6 Nordeste do Brasil e e vendas de carros usados
fuscas usados lideranca no aluguel de

carrosem 1981

4 O 2021-2022

Entrada no Ibovespa, Consolidacao da
expansao da frota, lideranca e lancamento
Localiza Meoo (assinatura da marca Localiza&Co.

de carros) e aquisicao da
Mobi7

1997 & 2005

Parceria com DLJ,
emissao de Senior Notes
e IPOem 2005

2023

Operacao no México,
frota de 657 mil carros e
reconhecimento como
Empresa do Ano pela
Exame.




INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE NA B3

Indice Carbono Eficiente (ICO2 B3)
Cilde. Tadrica

RENT3 LOCALIZA XM M 602.206.338 1911

Indice de diversidade B3 (IDIVERSA B3)

Cidiga Acdo Tipo tde. Tedrica

REMT3 LOCALLZA O NM 683107412 3,925

Indice GPTW B3 (IGPTW B3)

Codigo Acao [l Cde. Tedrice Pari. (%)

RENT3 LOCALIZA ON NI 2.8656.852.700 2,604



CLASSIFICACAO SETORIAL

Sector de atuacao: Sector de atuacao: Segmento de atuacao:
Consumo Ciclico Diversos Aluguel de carros e gestao
de frotas

Localizasco






p— VALOR ATUAL MIN. 52 SEMANAS MAX, 52 SEMANAS DIVIDEND YIELD () VALORIZAGAO (12M)
Ota (}a 0 R$ 39,01 R$ 27,29 R$48,90 4,28 % v -19,62%
A 1.14% MIN. MES MAX. MES OLTIMOS 12 MESES MES ATUAL
— : RS 35,10 R$ 39,05 R$ 1,6586 ™ 11,25%
Data: 14/04/2025
COTAGAO DA RENT3 @ 01/01/2023 ate 317122023 [l
R3665
RSE50

RE600

R355.0

RE50.0

AS465 g
2023 20/01/23 090223 03M823 230323 130423 0505 B052F 150623 050723 B0/ 140823 090923 1A 131023 031123 123 4N

I LINHAS DA LISTA BE SEGUINDC @

Em 2023, as acoes da Localiza (RENT3) valorizaram 27,17%, subindo de RS 47,73 (02/01) para RS 60,69
(28/12). O crescimento reflete o bom desempenho financeiro e operacional da empresa no ano.



Distribuicé@o do Valor Adicionado (DVA) (R$ mil)

1.808.042 1.897.207

1.477.619

5.476.181

® Pessoal @ Remuneragao do Capital

o 2 de Terceiros
® Imposto e contribuictes

Remuneracao do Capital Proprio

Segundo dados do Status Invest, a Localiza pagou
RS 1,16 bilhdo em proventos aos seus acionistas em
2023, valor que representa a quantia efetivamente
distribuida durante o ano, principalmente na forma
de dividendos e juros sobre capital proprio.

No entanto, de acordo com o relatdério da prdpria
empresa, a remuneracao do capital préprio foi de RS
1,81 bilhdao, valor que considera nao apenas o0s
proventos pagos, mas também aqueles reservados
ou propostos, refletindo o total destinado aos
acionistas no exercicio.
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O Dividend Yield indica o retorno percentual em proventos que o investidor recebe em relacao ao preco da
acao, mostra quanto a empresa distribui de lucro aos acionistas e ajuda a avaliar a atratividade da acao.
Em 2023 foi de 3,01%, ou seja, a cada RS 100 investidos, os acionistas receberam RS 3,01 em proventos.



LUCRO POR AGCAO (LPA)

INDICADOR DE VALUATION
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O Lucro por Acao (LPA) indica o lucro liquido gerado por acado da empresa. Em 2023, o LPA foi RS$1,69,
mostrando que cada acao rendeu esse valor de lucro, ajudando investidores a avaliar a rentabilidade da
empresa.



DIVIDA LIQUIDA/EBIT
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O indicador Divida Liquida/EBIT mede a capacidade de uma empresa em quitar suas dividas utilizando o
lucro operacional antes de juros e impostos (EBIT). Em 2023 a Localiza levaria 5,13 anos para quitar sua
divida liquida com o lucro operacional, demonstrando sua capacidade de pagamento..



MARGEM LIQUIDA

INDICADOR DE EFICIENCIA
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A Margem Liquida é um indicador que mostra a eficiéncia da empresa em transformar receita em lucro
liquido, apds custos, despesas e impostos. Em 2023, foi de 6,25%, ou seja, a cada RS100 de receita, a
empresa conseguiu RS6,25 de lucro liquido.



RETORNO SOBRE PATRIMONIO LIQUIDO (ROE)

INDICADOR DE RENTABILIDADE
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O Retorno sobre o Patriménio Liquido (ROE) mede a rentabilidade da empresa em relacao ao patriménio
dos acionistas, mostrando quanto lucro liquido é gerado para cada real investido. Em 2023, o ROE foi de
7.11%, ou seja, a empresa gerou RS0,071 de lucro para cada RS1 investido pelos acionistas.



RECEITA DE VENDA DE
BENS E SERVICOS

RS 28.902.284.000,00

Receita é o dinheiro que uma empresa
recebe, ou seja, os ganhos obtidos
através de uma atividade. Em 2023, a
Localiza teve receita de RS 28,9
bilhdes, um crescimento de 62,5%
frente aos RS 17,8 bilhdes de 2022. O
aumento reflete a alta demanda por
seus servicos e a eficiéncia da gestao,
reforcando sua lideranca no setor de
mobilidade.

CUSTO DOS BENS E/OU
SERVICOS VENDIDOS

-20.630.206.000,00

Custo é o total de gastos necessarios
para uma empresa funcionar. Com um
custo de RS 20,63 bilhoes em 2023, a
Localiza manteve uma estrutura
operacional robusta para sustentar
Sseu crescimento.

DESPESAS/RECEITAS
OPERACIONAIS

-2.373.536.000,00

Sao gastos ligados ao funcionamento
didario da empresa, essenciais para a
producao e venda de produtos ou
servicos. A Localiza demonstrou
controle dos Seus gastos
administrativos e comerciais, mesmo
em um cenario de forte expansao.



RESULTADO
FINANCEIRO

-4.024.341.000,00

O resultado financeiro refere-se aos
ganhos ou perdas da empresa
relacionados a operacoes financeiras,
como juros, investimentos, cambio e
dividas. Esse resultado negativo indica
que a empresa teve perdas em suas
operacoes financeiras, provavelmente
devido a custos ou outras despesas
financeiras, que Impactaram sua
rentabilidade no periodo.

IRPJE CSSL

-71.111.000,00

Valor referente ao IRPJ (Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas) e CSSL
(Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquido), indica que a Localiza teve
uma despesa tributaria no ano,
resultado da aplicacao dessas taxas
sobre o lucro da empresa. Esse valor
representa o0 montante pago ou
provisionado para cumprir suas
obrigacoes fiscais.

RESULTADO LIQUIDO
DAS OPERACOES

1.803.090.000,00

Esse resultado indica o lucro final da
Localiza apds a deducao de todos os
custos e despesas, refletindo o
desempenho da empresa em suas
atividades principais, demonstrando
que, apesar das despesas e custos, a
Localiza gerou lucro no periodo.



Em 2023, a Localiza operou em um cenario desafiador,
marcado por restricoes no mercado de crédito, aumento
das taxas de captacao e despesas financeiras elevadas.
O otimismo econbmico deu lugar a incerteza,
Impulsionada por fatores externos como as guerras no
Leste Europeu e no Oriente Médio e os efeitos
prolongados da pandemia de COVID-19, que mantiveram
a inflacao e os juros em patamares elevados.

Apesar do impacto da MP n°® 1.175 nos precos de carros
seminovos, a empresa avancou em produtividade,
iInovacao e expansao, incluindo a entrada no Meéxico.
Destacou-se pelo aumento na receita liquida (RS 28,9 bi,
+33,9%), no EBITDA ajustado (RS 10,6 bi, +30%) e no lucro
liquido ajustado (RS 2,5 bi), além da expansao da frota e
dos servicos como o Localiza FAST e Meoo.
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'INICIATIVAS AMBIENTAIS



Em 2023, a Localiza&Co reforcou seu compromisso com a sustentabilidade e o enfrentamento
das mudancas climaticas. Entre as principais acoes ambientais, destacam-se:

e Frota sustentavel: ultrapassagem da marca de 650 mil veiculos, com abastecimento
priorizado por etanol, combustivel de menor impacto ambiental.

e Energia limpa: avanco na utilizacao de fontes renovaveis para as operacoes da companhia.

e Gestao de riscos climaticos: conclusao do Estudo de Riscos Climaticos para todas as
unidades fisicas, assegurando planejamento e mitigacao de impactos.

e Compensacao de emissoes: compensacao das emissoes diretas remanescentes,
reafirmando a responsabilidade com a neutralizacao de carbono.

» Sustentabilidade na lideranca: metas ambientais incluidas nos contratos da diretoria
executiva, impactando diretamente a remuneracao variavel e fortalecendo o alinhamento
estratéegico.

Essas medidas demonstram um avanco significativo da empresa em direcao a
sustentabilidade, porém, seria relevante observar como esses esforcos impactam o
desempenho econémico e a percepcao de stakeholders



Mobilidade Sustentavel

CDP

Mota B no questionario
de mudancas climaticas
do Carbon Disclosure
Project (CDP).

€

ATe

Selo Ouro

Inventério de Gases de
Efeito Estufa (GEE) Selo
Ouro pelo GHG Protocol
pelo 3° ano consecutivo.

.0

!
Y,
Avaliacao de riscos
climaticos

Conclusao do Estudo de
Riscos Climéticos.

B

Créditos de carbono

Desde 2019,
COMPEensamos 0s
escopos 1 e 2. No ultimo
ciclo (2022), elas foram
neutralizadas com a
compra de 36 mil tCO_e
de créditos do projeto
REDD+ lari Amapa.

Energia 100%
renovavel

100% da energia
consumida em nossa

plataforma proveniente
de fontes renovaveis,

Ei

Construcgao
consciente

Langamento do projeto
"Lojas Sustentaveis” na
Localiza Seminovos. Ja sao
8 unidades construidas
utilizando blocos de
plastico reciclados,

G

Uso de etanol

Abastecimento interno
de 100% dos carros

flex com etanol, o que
representou +35mil tCO.e
de emissoes evitadas.

ﬁ
LEED

Certificagdo LEED
"platinum” para o novo
edificio do Localiza Labs,
e categoria "ourc” para a
sede corporativa, ambos
em Belo Horizonte (MG).

Biocombustiveis

Aumento do percentual
de abastecimento a
etanol em todos os
segmentos do negocio.

Lavagem a seco

Com a higienizagao a
saco, economizamaos 86

milhdes de litros de agua.

——

el —— dlr

Compensacao de
emissoes

Extensao do Neutraliza
para Gestao de Frotas,
compensando +67

il tCO, {escopo 3) na
plataforma em 2023 vs
+14 mil tCO, em 2022.




2022

2021 Giiitasiid 2023
EMISSOES ATMOSFERICAS
Emissoes de GEE do escopo 1{tCO_8) 21.779.59 36.222 68 30.374,69*
gl:i:s;izsrge GEE do escopo 2 (tCO_e) por escolha 0.00 0,00 0,00
ﬁ'gfﬁsfgf ﬁiilﬁg’;“'}“z (tCO.e)porescolha 5 54993 99275 948,31
Emissoes de GEE do escopo 3 (tCO,e) 49579552 768.520,35 -
Eréugj:}es compensadas escopo 3 (Neutraliza) e 14.000 67000
RESiDUOS'
Total de residuos gerados (t) - - 794 62
Residuos perigosos gerados (t) - = 390,56
Residuos nao perigosos gerados (t) - - 404,05
Residuos reutilizados (t) - - 59 91
Residuos reciclados (t) - - 34414
Total de residuos desviados do descarte (t) - - 404,05
Residuos direcionados para disposigao final / < 5 4542

descarte (t)

*Valores prévios referenta ao inventario de 2023,

' Ags categorias do ano de 2023 foram detalhadas a fim de avancar a maturidade do reporte.

i s
ENERGIA
E:g r:r!l.:;nﬂz ﬁt.zt;‘lj [;E energia dentro da 25 696 g2 529 99377
Energia consumida de fontes renovaveis (Gl) 26.300 35458 67.695
Energia consumida de fontes nao renovaveis (Gl) 49 326 4707 31.682
Energia limpa compensada por I-REC (G)) 49.326 4707 31.682
Intensidade energética (Gl) 01549 01396 01511
AGUA E EFLUENTES
Litros de agua economizados pela lavagemaseco  + 55 milhdes 80 milhoces 86 milhces
% carros limpos com higienizagao a seco 61,00% 62,30% 51.00%
Intensidade hidrica {(m7) 048 047 053
SEGURANCA E INOVACAO
% carros da frota conectados por telemetria 59,00% 73,00% 7r00%
% modelos de veiculos avaliados pelo NCAP 16,80% 1912% 24 60%




MUDANCAS CLIMATICAS

Em 2023, a Localiza&Co concluiu o estudo de riscos
climaticos, integrou a matriz de riscos a gestao
corporativa e iniciou a analise de impactos financeiros
dos riscos, alinhando suas praticas as recomendacoes
do TCFD. A estratégia climatica da empresa foi
ampliada com cinco pilares: medir, reduzir, compensar,
engajar e adaptar. Entre as acoes, destacam-se o
iIncentivo ao uso de etanol, a expansao da energia limpa,
a oferta de veiculos hibridos e elétricos e a aquisicao de
créditos de carbono.

A Localiza&Co manteve-se pelo quarto ano no indice
ICO2 da B3, publicou seu inventario de emissoes pelo
quinto ano (terceiro com verificacao externa) e recebeu
o selo Ouro do GHG Protocol. No CDP, avancou para a
pontuacao B. O programa Neutraliza compensou 67 mil
toneladas de CO, em 2023, quase cinco vezes mais que
em 2022. Além disso, ampliou a compensacao de
emissoes para todos os canais da divisao de Aluguel de
Carros e Gestao de Frotas, reforcando seu compromisso
climatico.



GESTAO DE RESIDUOS

Buscando reduzir impactos ambientais, implementamos iniciativas para evitar o envio de residuos a aterros e
promover a circularidade de materiais. Entre as principais acoes:

- @lovane Luclane

Suporvisar
de operacoes
& pDroariag

@ Trolnen

Suparvisdo
2022

e Recuperacao de pecas: Investimento

na recuperacao de para-choques e
fardis para prolongar a vida util dos
componentes dos veiculos.

Logistica reversa: Parcerias para a
reciclagem de pneus, baterias e
vidros automotivos, além do rerrefino
de o6leos lubrificantes (mais de 422
mil litros rerrefinados em 2023).

Reciclagem: Em 2023, reciclamos
mais de 85 mil pneus e destinamos
363,14 toneladas de residuos nao
perigosos para reciclagem.

e Compostagem: A sede de Belo

Horizonte  destinou quase 60
toneladas de residuos organicos para
compostagem, gerando adubo.

Destinacao de residuos perigosos:
Encaminhamento de 31,06 toneladas
de residuos contaminados para
coprocessamento na producao de
cimento.

Plataforma GreenPlat: Desde 2021,
utilizamo-la para gestao de residuos,
garantindo que seja rastreavel, a
conformidade ambiental e controle
dos dados.



ENERGIA

Em 2023, a Localiza&Co assegurou que 100% da energia
consumida fosse proveniente de fontes renovaveis,
combinando geracao prépria em painéis solares, créditos
de fazendas solares, compra no mercado livre e
marketplace de geracao distribuida, além da aquisicao de
certificados I-RECs. Foram instalados painéis solares em
cerca de 200 agéncias e implementada a geracao
distribuida compartilhada em outras 200 unidades, sem
necessidade de obras, com a injecao de quase 2 milhdes de
kWh de energia limpa.

Ao todo, mais de 8 milhoes de kWh de energia limpa foram
injetados nas unidades da empresa, representando um
aumento de mais de 60% em comparacao a 2022. Apesar
do crescimento da frota e das operacoes, que impediu a
reducao no consumo total de energia, a Localiza&Co
avancou na substituicao de combustiveis fdsseis por
combustiveis de fontes renovaveis, reafirmando seu
compromisso com a sustentabilidade e a mitigacao dos
iImpactos ambientais.

BIOCOMBUSTIVEIS

Em 2023, a Localiza&Co consumiu mais de 25
milhoes de litros de etanol, evitando a emissao de
cerca de 35 mil toneladas de CO,. A empresa
reforcou sua politica de abastecimento com etanal,
conscientizou clientes e colaboradores e incentivou
0 uso entre os clientes Zarp. O reconhecimento do
etanol como solucao viavel cresceu no mercado
corporativo, impulsionando seu uso em todos os
segmentos. E, entre 2021 e 2023, a Localiza
aumentou significativamente a injecao de energia
limpa nas suas filiais, passando de 3.300.000 kWh
para 8.100.000 kWHh, um crescimento
Impressionante de mais de 145% no periodo.

AlLocaliza aumentou significativamente o uso de
energia renovavel, de 26.300 GJ para 67.695 GJ,
enquanto reduziu o consumo de fontes nao

renovaveis de 49.326 GJ para 31.681 GJ, refletindo
seu compromisso com a sustentabilidade.



AGUA

Em 2023, a Localiza&Co ampliou o
uso da higienizacdo a seco dos
veiculos, economizando 86 milhoes
de litros de agua (34,4 piscinas
olimpicas). A pratica foi mantida
nas agéncias de Aluguel de Carros
e iniciou-se um projeto piloto para a
divisao de Seminovos. Também
passaram a monitorar o tipo de
lavagem veiculo por veiculo e a usar
produtos biodegradaveis.

A empresa instalou estruturas
ambientais adequadas para
lavagem tradicional e capacitou
colaboradores e fornecedores. Em
2023, 51% das lavagens foram
realizadas a seco.

Para aumentar a eficiéncia hidrica,
implantaram redutores de vazao e
botoes de duplo acionamento em
150 unidades, com expectativa de
reduzir em 30% o consumo de agua
em areas comuns.

USO INTELIGENTE E
SUSTENTAVEL DE CARROS
PROJETO TELEMETRIA

Em 2023, a Localiza&Co
desenvolveu projetos piloto com uso
de telemetria para aprimorar
operacoes e implementar planos de
acao focados, especialmente na
reducao de emissoes de CO..

INTENSIDADE HiDRICA!

Agua capturada/frota
final de periodo (m?)

Processo de

higienizagio




Como pequenas e médias empresas podem se inspirar na Localiza&Co

Em 2023, a Localiza&Co integrou a sustentabilidade ao seu modelo de negdcios com acoes como uso de
etanol, energia 100% renovavel, higienizacao a seco e compensacao de carbono. A empresa mostrou que
praticas ambientais impulsionam inovacao e eficiéncia. Suas iniciativas seguem padroes globais e reforcam
o compromisso com os ODS da ONU.

Assim como a Localiza prioriza o
abastecimento com etanol
(biocombustivel), pequenas empresas
que dependem de frota propria podem
estimular o uso de combustiveis menos
poluentes, como etanol ou até buscar
parcerias para veiculos hibridos.

Implementar praticas de economia de
agua: A adocao de técnicas de
higienizacao a seco para veiculos ou
instalacoes é uma solucao acessivel e
eficiente, resultando em grande
economia de recursos hidricos.

Monitoramento de consumo e
impactos: Investir em métodos simples
de monitoramento de consumo de
agua, energia e emissoes (planilhas,
relatodrios periodicos) ajuda a manter a
consciéncia ambiental e a tracar metas
de melhoria continua.

Utilizar energia renovavel: Empresas
de menor porte podem migrar para
fornecedores de energia limpa ou
instalar pequenas solucoes de energia
solar para reduzir a dependéncia de
fontes fosseis.

Capacitar colaboradores em praticas
sustentaveis fortalecendo a
responsabilidade ambiental. Além

disso, construir lojas com iluminacao
natural, ventilacao cruzada, materiais
reciclados e reaproveitamento de agua
reduz impactos e custos. Pequenas
acoes fazem grandes mudancas.

Fazer compensacao de emissoes:
Mesmo em pequena escala, é possivel
investir em créditos de carbono
apoiar projetos

acessiveis ou
ambientais locais para compensar a
pegada de carbono da empresa.




|. .. i 1% Mo ol |. : L -...

ICIATIVAS




COMPOSICAO DO TIME

Na Localiza os colaboradores contam com oportunidades de desenvolvimento, avaliacoes de
desempenho, jornadas flexiveis, beneficios e cuidados com a saude, além de uma cultura que
abraca a diversidade e a inclusao.

48,71% de mulheres na lideranca, sendo 29,1% na lideranca estratégica. A politica salarial garante
iIgualdade entre homens e mulheres em todas as categorias funcionais.

2 0 6 6 1 RAZAO ENTRE O SALARIO E A REMUNERAGCAO DE MULHERES E HOMENS
Colaboradores Categodafunciond Salario base Remuneracgio média
8 - : )
Executivos B9% B7%
9.023 11.638 Dirstona a7% 100%
mulheres homens i B6% QE‘H
Chefia/Coordenagao B87% a0%
Técnica/Supervisio 86% 87%
Adminsitrativo 107% 107%
Operacional 106% 105%
Traines 101% 101
Aprendiz- 101% 101%
ml;j,’“ ol e Ir‘;‘t:;mf"‘ g0 Variag&o entre o salério mais baixo e o saldrio minimo por género (R$) Mulheres Homens
Menor salério pago pela Companhia RS132000  RS132000

1,925 meio periodo 7632 meio periodo

Salario minimo determinado por legisiagio ou sindicato RS 1.320,00 RS 1.320,00




DESENVOLVIMENTO E RETENCAO DE PESSOAS

A Localiza expandiu sua equipe, fortaleceu a cultura com o Jeito L& CO e ampliou beneficios,
incluindo previdéncia privada e modelos de trabalho flexiveis. Também investiu na capacitacao dos
colaboradores com mentorias e formacoes pela Universidade Localiza.

A produtividade cresceu 10%, apesar dos desafios no mercado. Para 2024, a empresa prioriza
precificacao do aluguel e integracao de sistemas para aumentar eficiéncia e manter o crescimento.

CONTRATACOES

COLABORADORES CONTRATADOS
POR GENERO

DESLIGAMENTOS*

EBITDA/Colaborador

COLABORADORES QUE DEIXARAM
A COMPANHIA POR GENERO

Mulheres 3.238 35 39%
Homens 5126 44 08%

Total 8.364 40,48%

Mulheres 3.227 33,/0%

o 16,/6%

i
Ch
L

Homens 1.

Total = T 25,06%

2021 2022 2023



APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Universidade Localiza (UL) promove cultura de aprendizado continuo com foco em protagonismo,
inovacao e mobilidade de carreira. Em 2023, foram investidos RS 19,5 milhdes em capacitacao de +20 mil

pessoas, com +2.900 conteudos diversos e NPS 95.

EINICIATIVAS PARA NAO-LIDERES

A Formacao Profissional do Futuro capacitou 700;
reskilling e upskilling. O:
programa teve duas edigdes, com selegdo interna

icolaboradores em

ipara participagao.

INICIATIVAS PARA LIDERES

ECapacitou 309 novos lideres, a formagéoé
iespecifica incluiu programas como Jornada:
iTrekker, Executive MBA e mentoring. As Missoes;

Internacionais levaram C-levels ao

:Executivos em uma imersao de 30 dias.

Google:
iExecutive Summit, com dez Diretores Funcionais, €
a0 Advanced Management Programme, com dois:

INICIATIVAS PARA O PUBLICO EM GERAL

e Festival de Aprendizagem: abordou aé
digitalizacdo do aprendizado e teve mais de 6:
mil participacoes. :

e Semana da Carreira: focada na evolugéo:
profissional, com aproximadamente 9 m|l
participacoes em duas edicoes. :

e Clube do Livro: explorou Habitos Atomicos, deé
James Clear, com mais de 400 participantes.

e Podcast no Spotify: aprimorado para ampliar o
acesso a conteudos de desenvolvimento.



OS PROGRAMASDE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

A Localiza&Co concluiu a 1? edicao do
elLLas para mulheres em lideranca
inicial ou média (25 participantes) e
lancou o elLLas+ para alta lideranca (12
participantes), com treinamentos,
mentoria, coaching e desenvolvimento
de projetos focados na equidade de
género.

O programa Pluralista capacita
analistas pretos e pardos com
mentorias, desenvolvimento de
habilidades e encontros com lideres. Em
2023, teve 18 participantes na 12 edicao.

O programa Jovens Aprendizes da
Localiza&Co desenvolve 680 jovens,
unindo formacao educacional e
experiéncia pratica.

reconhece
performance,

O programa Oxigénio
analistas de alta

impulsionando seu desenvolvimento e
crescimento na carreira. Em 2023, na 6°
edicao, teve 35 novos integrantes.

O programa de Estagio capacita jovens
estudantes por 12 meses, com projetos
multidisciplinares para acelerar seu
desenvolvimento. Em 2023, contou com
/6 participantes e alcancou NPS de
95%.

O programa Trainee Corporativo
desenvolve futuros lideres com imersao
nos negocios, projetos estratégicos e
job rotation. Em 2023, contou com nove
participantes, incluindo brasileiros e
argentinos, com NPS de 88%.

O programa Trainee  Supervisao
capacita graduados ha até cinco anos
para se tornarem supervisores, focando
nas operacoes nacionais e em futuras
posicoes estratégicas. Em 2023, na 3°
edicao, triplicou o ndmero de vagas,
contando com 30 novos participantes.
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KarinaJamare Lenice ||‘r’.:.Jj 0
Felix Colaboradoras " 8
L&CO e voluntérias do U'|

Instituto Localiza em
acao na Comunidade
Leo

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

A Localiza&Co lancou o Programa de Voluntariado Corporativo em
agosto de 2023, incentivando a participacao dos colaboradores em
mentorias e acoes educativas para jovens. O programa contou com
945 inscritos, dos quais 216 atuaram ativamente, beneficiando 3.643
pessoas em todo o Brasil. Além disso, o edital interno "Vem para
Somar" selecionou 29 iniciativas, que receberam RS 4 mil cada para
projetos em areas como alimentacao, infraestrutura, meio ambiente,
cultura e artes, reforcando o seu compromisso social.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Localiza&Co realiza avaliacoes anuais de desempenho para todos
os colaboradores elegiveis, orientando o0 desenvolvimento
profissional com metas individuais e coletivas. O ciclo inclui o
Contrato de Gestao, a Avaliacao do Jeito L&CO e analises conduzidas
pelo Comité de Carreira. Em 2023, 2.628 colaboradores foram
promovidos, e 1.479 foram reconhecidos pelo programa de mérito,
fortalecendo a gestao de pessoas e o crescimento interno.



CUIDADO COM A COMUNIDADE

Em 2023, a Localiza&Co impulsionou o desenvolvimento social
por meio do Instituto Localiza, investindo RS 4,1 milhdes em
projetos de educacao, esporte e cultura, beneficiando
comunidades vulneraveis em diversas regioes do Brasil.

DISSEMINANDO BOAS PRATICAS

A Localiza&Co manteve uma rede de mais de 12 mil
fornecedores diretos e 2 mil indiretos, movimentando RS 23
bilhoes e RS 2 bilhdes, respectivamente. O Prémio Fornecedor
Sangue-Verde, reconheceu 228 fornecedores avaliados em
critérios como inovacao, ESG e conformidade. A empresa
reduziu dependéncia excessiva dos parceiros.

INSTITUTO LOCALIZA

O Instituto Localiza investiu RS 4,8 milhdes em 93 projetos,
beneficiando 20 mil pessoas e fortalecendo organizacdoes com
mentorias e rodas de conversa. Também promoveu inclusao e
capacitacao para empreendedores.

Projetos realizados em de 2023:

Encontro Juventude em Movimento:

O 1° Encontro Juventude em Movimento
fortaleceu a inclusao produtiva com 100
representantes em 12 horas de atividades (NPS
93). O 2° edital destinou RS 2,5 milhdes a projetos
de capacitacao.

Na Rota Social:

Formou 37 moradores locais, com aulas de 15
voluntarios, e sete ingressaram na Localiza&Co.

Garota Tecnoldgica:

15 estudantes concluiram o Garota Tecnoldgica,
iniciativa do Localiza Labs e Instituto Localiza
para capacitar jovens mulheres em tecnologia.

Comunidade Empreendedora:

Capacitou 34 empreendedores em 406 horas de
treinamentos e consultorias, impulsionando
negocios locais.



A Localiza&Co ampliou seu Programa de
Diversidade e Inclusdo, fortalecendo
oportunidades para grupos historicamente
minorizados, como género, raca, LGBTI+,
migrantes, refugiados e pessoas com
deficiéncia. Em 2023, 841 colaboradores
participaram dos grupos de afinidade,
incluindo o recém-criado grupo 50+ A
empresa também adotou recrutamento
intencional e exigiu diversidade nos
processos seletivos para cargos
estratégicos.

A pesquisa de clima organizacional
mostrou 95% de favorabilidade em
diversidade e inclusao. Além das iniciativas
internas, a Localiza&Co assinou
compromissos publicos como Férum de
Empresas e Direitos LGBTI+, ONU
Mulheres e a Coalizdo Empresarial pela
Equidade Racial e de Género, reforcando
sua atuacao por um ambiente corporativo
mais inclusivo.

Diversidade de Colaboradores por Orientagao Sexual

435‘

® Heterossexual

Homossexual

® Bissexual
Outros

Prefiro n&o responder

90%

Diversidade de Colaboradores por Raga'

2% ® Branca
Amarela
® Preta
Parda
45% Prefiro ndo responder

37k |

‘g

13% 3%

' Informagdes vindas do Censo de Diversidade com 90% de adesao.

DIVERSIDADE, INCLUSAO E DIREITOS HUMANOS

IDIVERSA

Integramos o IDIVERSA da B3,
primeiro indice focado em diversidade
da América Latina, que reune as
empresas que sao destaque em
diversidade do Brasil.

Autoescola Xtraordinaria

A Localiza&Co lancou a Autoescola
Xtraordinaria para incluir pessoas
com deficiéncia intelectual no
transito, certificando autoescolas em
parceria com o Instituto Mano Down.
O projeto comecou em Belo Horizonte
e ja se expandiu para sete estados e o
Distrito Federal, com mais de 30
autoescolas certificadas.



Como pequenas e médias empresas podem se inspirar na Localiza&Co

Em 2023, a Localiza&Co ampliou seu impacto social com o Instituto Localiza, investindo RS 4,8 milhdes em
projetos para 20 mil pessoas. A Autoescola Xtraordinaria certificou mais de 30 autoescolas para inclusao
no transito. O Programa de Voluntariado Corporativo mobilizou 945 voluntarios, beneficiando 3.643
pessoas. Com iniciativas como Pluraliza, eLLas e Oxigénio, a empresa reforcou a equidade e o
desenvolvimento sustentavel, alinhando-se aos ODS da ONU.

Pequenas e médias empresas podem replicar esses impactos adotando estratégias como:

e Engajamento comunitario - Parcerias com ONGs e apoio a projetos locais para
fortalecer o desenvolvimento social.

e Inclusao e diversidade - Criar programas de capacitacado para grupos minorizados,
promovendo equidade no ambiente corporativo.

e Voluntariado empresarial - Incentivar a participacao de colaboradores em iniciativas
sociais, gerando impacto positivo na comunidade.

e Educacao e formacao - Implementar programas de treinamento interno e acesso a
educacao para ampliar oportunidades de crescimento.

e Apoio a microempreendedores - Desenvolver projetos que impulsionem negécios
locais e incentivem o empreendedorismo.






A Localiza adota uma cultura ética baseada em respeito,
equidade e responsabilidade, reconhecida nacionalmente
com destaque em rankings de reputacao e ESG. Seus
lideres também figuram entre os mais respeitados do pais,
refletindo o compromisso da empresa com condutas
responsaveis.

A empresa mantém um robusto Programa de Integridade,
com politicas, due diligence e acdes preventivas contra
corrupcao e suborno. Em 2023, 94,1% dos colaboradores
elegiveis foram treinados no Coédigo de Conduta e a
Localiza foi recertificada na ISO 37001, reforcando sua
atuacao ética.

Com foco na transparéncia e na comunicacao, a Localiza
realizou 32 acoes educativas sobre praticas anticorrupcao
envolvendo 100% da equipe. Além disso, é sighataria de
pactos nacionais e internacionais que fortalecem seu
compromisso com a integridade e o desenvolvimento
sustentavel.

ETICA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

O Canal Confidencial da Localiza, criado em 2012, € um
meio seguro e sigiloso para colaboradores, fornecedores,
clientes e investidores reportarem condutas antiéticas,
ilegais ou duvidas éticas. Em 2023, recebeu 1.845
denuncias, com destaque para assédio moral e
descumprimento de politicas internas (ambos com 30%).
Como resultado, foram aplicadas 354 medidas
disciplinares, incluindo demissoes e adverténcias,
reforcando o compromisso da empresa com ética e
transparéncia.

ASSOCIACOES SETORIAIS

A Localiza atua junto a associacoes setoriais para
acompanhar temas do setor e politicas publicas, com
apoio de sua area institucional e consultorias. Participa de
entidades como ANAV, ABLA, IBGC, ABRASCA e outras,
fortalecendo sua governanca e influéncia no ambiente
regulatorio.



GOVERNANCA CORPORATIVA

A Localiza&Co é uma Sociedade Andbnima com capital aberto na B3
desde 2005, integrando o Novo Mercado, que relune empresas com
alto padrao de governanca corporativa. Também adota o Cddigo
Abrasca de Autorregulacao e segue as diretrizes do Cddigo
Brasileiro de Governanca Corporativa do IBGC.

O Conselho de Administracao é o principal 6rgao de governanca,
responsavel por orientar politicas e monitorar a estratégia da
empresa. Em 2023, ampliou sua atuacao com 39 reunioes, reflexo
dos desafios do mercado e da integracao pds-combinacao de
negodcios. O ano também foi marcado pela continuidade do processo
de sucessao, inicio da atuacao do Lead Independent Director (LID) e
mudancas nos comités. Novos conselheiros foram integrados com
base na matriz de competéncias e um plano estruturado de
onboarding. A diversidade segue como prioridade, abrangendo
competéncias, geracoes, género e orientacao sexual.



O DIALOGO E AVALIAGCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administracao da Localiza&Co mantém dialogo direto com acionistas, engajando cerca de
40% do capital social para alinhar praticas de governanca e sustentabilidade as suas expectativas.
Anualmente, o Conselho passa por avaliacoes conduzidas por consultoria externa, visando aprimorar sua
atuacao, sucessao, competéncias, independéncia e conhecimento em ESG — com acompanhamento dos
fundadores, que validam a robustez da governanca. A estrutura é complementada por féruns executivos e
pelo Conselho Fiscal, composto por trés membros efetivos e trés suplentes, atendendo a demanda dos
acionistas e reforcando a transparéncia e a solidez da governanca corporativa.

COMITES DE ASSESSORAMENTO

A Localiza&Co possui trés comités ligados ao Conselho de Administracao: o de Auditoria, Riscos e
Compliance, que supervisiona auditorias e controles internos; o de Gente e Remuneracao, responsavel por
politicas de gestao de pessoas; e o de Governanca, Indicacao e Sustentabilidade, que cuida da sucessao,
boas praticas de governanca e temas ESG.

Trés comités apoiam a Diretoria: o de Sustentabilidade, que trata de riscos e acoes ambientais; o de
Diversidade e Inclusao, que promove equidade e representatividade; e o de Divulgacao, que valida
iInformacoes financeiras a serem publicadas. O Comité de Integridade assegura o cumprimento do Cédigo
de Etica e acompanha denutncias.



Diretoria Estatutaria (DE)

A DE administra os negécios da companhia, garantindo o cumprimento das leis, do Estatuto Social e das
decisdes das Assembleias. E responsdvel pelo orcamento, gestdo financeira e de impactos sociais e
ambientais, além da execucao da Politica de Gestao de Riscos e do Programa de Integridade. Em 2023, era
composta por 8 membros, todos residentes no Brasil, com mandato anual sendo 7 homens e uma mulher.

Politica de Remuneracao —
da Administracao (. o
A Politica de Remuneracao visa alinhar os o0

Interesses dos administradores aos da
empresa, com estrutura justa e baseada em
critérios técnicos. O Conselho recebe
remuneracao fixa, enquanto a Diretoria tem
remuneracao fixa, variavel € INCEeNtIVOS  iciwem  cosioe  comormons St coa m.,,,ai*:;;m ComiiEomaiods 4 noenods tonumFrancas
atrelados a metas, incluindo ESG.




Gestao de Riscos

Em 2023, a companhia reforcou sua gestao de riscos com a atualizacao da
Politica de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos, garantindo
praticas padronizadas de monitoramento e prevencao. As areas de
governanca atuam no controle de riscos operacionais, financeiros, de
mercado, anticorrupcao e socioambientais, com reporte aos comités do
Conselho. Também foi concluido o estudo de riscos climaticos, integrando-
0S a matriz socioambiental.

Privacidade e Protecao de Dados

A Localiza&Co avancou na privacidade e protecao de dados, alinhando-se
a LGPD com a criacao de politicas e ferramentas como o Portal da
Privacidade e o Portal de Transparéncia. Em 2023, uniformizou praticas
apos a combinacao de negoécios, elevando o nivel de maturidade em
seguranca da informacao e integrando esforcos com a area de Cyber
Security. Revisou processos de coleta de dados, avaliou fornecedores e
reforcou a conscientizacao dos colaboradores por meio de treinamentos e
comunicacao continua, mantendo-se sem registros de violacoes.



Como pequenas e médias empresas podem se inspirar na Localiza&Co

AcoOes de governanca da Localiza que pode ser adaptadas por PMEs estao destacadas abaixo.

Pratica da Localiza

Adaptacao para PMEs

Cédigo de Conduta e Etica

Crie um documento simples com as regras basicas de comportamento, valores e condutas
esperadas. Compartilhe com toda a equipe.

Conselho e comités

Forme um pequeno grupo de confianca (ex: s0Cios ou mentores) para avaliar decisdes estrategicas.
Reuna-se periodicamente.

Gestao de riscos

Faca uma lista dos principais riscos (ex: financeiros e operacionais) e acdes basicas de prevencao.

Canal de denuncias

Crie um e-mail especifico ou caixinha onde funcionarios possam relatar irregularidades com sigilo.

Transparéncia

Mantenha registros organizados e compartilhe relatérios mensais com os sécios ou equipe - mesmo
que simples (faturamento, despesas, metas).

Conformidade com leis

Esteja em dia com obrigac@es fiscais, trabalhistas e ambientais. Procure consultorias locais
acessiveis ou associa¢fes de apoio a pequenos negocios.




CONCLUSAO

Em 2023, mesmo em um cenario desafiador, a Localiza&Co obteve resultados financeiros expressivos,
com receita de RS 28,9 bilhoes (crescimento de 62,5%), lucro liquido de RS 1,8 bilhao e valorizacao de
27,17% nas acoes. Esses numeros refletem nao apenas a eficiéncia da gestao e da operacao, mas
também a incorporacao estratégica dos principios ESG (ambientais, sociais e de governanca) ao
modelo de negdcios da empresa.

As iniciativas ambientais, como o uso de etanol, energia 100% renovavel e economia de agua com
lavagem a seco, resultaram em reducao de custos operacionais e maior eficiéncia. No aspecto social,
a valorizacao da diversidade, os programas de desenvolvimento de talentos e os investimentos sociais
ampliaram o engajamento interno e o impacto positivo nas comunidades. Na governanca, sua
estrutura com conselhos ativos, comités estratégicos e forte compromisso ético, aumentou a
transparéncia e a confianca do mercado.



Além disso, essas praticas sustentaveis fortaleceram sua reputacao no mercado, atraindo
investidores, clientes e parceiros alinhados a critérios ESG, o que elevou seu valor de mercado e
facilitou operacoes como a captacao de RS 4,5 bilhoes em acoes. Assim, a Localiza comprova que
ser sustentavel nao é apenas um custo, mas sim uma estratégia inteligente para gerar valor,
competitividade e crescimento financeiro de longo prazo. Pequenas e médias empresas podem se
inspirar nesse exemplo e adaptar boas praticas de sustentabilidade, governanca e
responsabilidade social de acordo com sua realidade, criando negdcios mais resilientes, eficientes
e bem posicionados no mercado.

Apesar dos resultados positivos, a Localiza ainda enfrenta desafios como a dependéncia do setor
automotivo, variacoes macroeconémicas e a necessidade de acelerar a transicao para veiculos
elétricos. Tais aspectos devem ser acompanhados para garantir sustentabilidade a longo prazo

O grupo conclui que a incorporacao dos pilares ESG nao apenas impulsiona a reputacao, mas deve
ser acompanhada por indicadores de impacto real. Como proposta para futuros estudos,
recomenda-se comparar os avanc¢os da Localiza com outras empresas do setor em termos de
retorno sustentavel e impacto ambiental liquido.
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DISCLAIMER

Este boletim foi desenvolvido para o projeto de
Curricularizacao da Extensao, com fins exclusivamente
académicos, pelos alunos da PUC-Campinas e coordenado
pelo Prof. Dr. Eli Borochovicius..

Todas as informacoes aqui apresentadas baseiam-se em
fontes publicas disponiveis na internet.

Os dados utilizados foram extraidos de relatdrios de
sustentabilidade, indicadores financeiros e outras fontes de
acesso livre.

Nao ha qualquer vinculo com a empresa analisada,
tampouco intencao de representacao oficial.

As interpretacoes e analises contidas neste documento
refletem o aprendizado dos alunos e nao devem ser
consideradas como recomendacoes financeiras, juridicas ou
Institucionais.



