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A Minerva Foods, listada na B3, reafirma seu
compromisso com a sustentabilidade ao
integrar, pelo terceiro ano consecutivo, as
carteiras do Indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE B3) e do Indice Carbono
Eficiente (ICO2 B3). Em 2023, neutralizou 100%
das emissoes de escopo 2 com Certificados de
Energia Renovavel (I-RECs) e recebeu o Selo
Ouro do GHG Protocol, garantindo
transparéncia em seu inventario de emissoes.
Além disso, monitorou mais de 43 mil fazendas
fornecedoras diretas na América do Sul e
conquistou o 2° lugar no prémio europeu
Sustainable Food Awards na categoria
Pioneirismo em Sustentabilidade.




Historia da Empresa

Fundacao

Fundada pela familia Vilela de Queiroz, iniciou suas
atividades em 1957 com a criacao de gado e
servicos logisticos. Em 1992, adquiriu sua primeira
unidade de abate e desossa em Barretos(SP), Se
tornou uma das principais exportadoras de carne
bovina da América do Sul. Com operacoes em Brasil,
Paraguai, Argentina, Uruguai e Colémbia, a empresa
se destaca na producao e comercializacao de carne
bovina in natura, processados e derivados.

Expansao

Ao longo dos anos, expandiu suas operacoes
com aquisicoes estratégicas e fortalecimento
de sua presenca internacional, atendendo mais
de 100 paises. A Minerva Foods é reconhecida
por seu compromisso com a sustentabilidade,
rastreabilidade da cadeia produtiva e
certificacoes de qualidade, consolidando-se
como referéncia no setor de proteina animal.



Ticker da
Empresa na B3

BEEF3




A Minerva Foods integra os seguintes
Indices de Sustentabilidade

Quantidade Teorica Quantidade Teorica Quantidade Teorica
582.965.118 9.033.563.500 481.863.585
Participacao (%) Participacao (%) Participacao (%)

0,353 1,535 0,428



Indices de Sustentabilidade

ICO2

Indice Carbono Eficiente
(ICO2 B3), Evidenciando a
adocao de praticas que
reduzem a pegada de
carbono, promovendo um
modelo de negécio alinhado a
transicao para uma economia
de baixo carbono.

IGPTW

Reune as melhores empresas para
trabalhar, segundo o ranking da
Great Place to Work (GPTW). Esse
reconhecimento destaca a
valorizacao dos colaboradores, a
cultura organizacional positivae o
investimento no desenvolvimento
profissional

ISE

Indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE B3), que
reconhece empresas
comprometidas com as melhores
praticas ESG. Essa inclusao
reforca seu foco em
responsabilidade socioambiental,
transparéncia e governanca,



Dados
Fihanceiros




Setor de atuacao:
Consumo nao ciclico

Subsetor de atuacao:
Alimentos processados

Segmento de atuacgao:
Carnes e Derivados



Valor da a¢ao

02/01/2023: RS11,98 31/12/2023: RS7,50
As acoes da empresa apresentaram retracao de 37,39%
no ano de 2023

{:D_FA';‘E‘G DA BEEFR3 @ 1DIA  S5DIAS 30DIAS B MESES 1ANO 5 ANQOS E




Eventos Corporativos

Dividendos e Juros sobre Capital Proprio
Em 2023, a Minerva Foods (BEEF3) distribuiu os seguintes dividendos:
18/04/2023 (Data Com): RS 0,3566 por acao
14/08/2023 (Data com): RS 0,1943 por acado

Nao ha registros de distribui¢ao de Juros sobre Capital Proprio pela Minerva em 2023



Indicadores Financeiros 2023

Indicadores de Valuation Lucro por Agao — 10,77
Indica o lucro liquido atribuido a cada acao
Dividend Yield - 7,37%
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Indicadores Financeiros 2023

Indicador de Endividamento Indicador de Eficiencia
Divida Liquida /EBIT - 4,33 Margem Liquida — 1,57%
Indica quanto tempo seria necessario para Revela a porcentagem de lucro em relacao as
pagar a divida liquida da empresa receitas da empresa

considerando o EBIT atual. Indica também o
grau de endividamento da empresa
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Indicadores Financeiros 2023

Indicador de Rentabilidade
Return on Equity - 241,46%

Mede a capacidade de agregar valor de uma
empresa a partir de seus proprios recursos e de
investidores.

2019 EIZIED DE EIZIEE 2023



Demonstragoes Financeiras

Demonstracao do Resultado - (Reais Mil)
01/01/2023 a 31/12/2023

Receita de Venda de Bens e/ou Servigos.........ccccoveee.... 26.891.609
Custo dos Bens e/ou Servigos Vendidos .......ccccoeeene.. -21.378.060
Despesas/Receitas Operacionais......cseessssenans -3.463.351
Resultado FINANCEINO.......ocerecreeereresee e -1.709.045
IRPJ @ CSSL.e ettt 54.380

Resultado Liquido das Operacoes Continuadas................ 395.533



Sustentabilidade

Ambiental




Reducao de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
e Meta: Neutralidade de emissoes até 2035, antecipando em 15 anos o prazo do
Acordo de Paris.
e Acoes: Reducao de 30% na intensidade de emissoes (Escopos 1e 2) até 2030

Programa Renove
e Parceria com fornecedores para promover praticas de pecuaria de baixa emissao
de carbono.
e Utilizacao de dados primarios e metodologias reconhecidas para garantir a
sustentabilidade na cadeia de fornecimento.

Linha Zero Carbon Impact
e Produtos provenientes de fazendas sem desmatamento nos ultimos 20 anos.
e Compensacao das emissoes por meio de créditos de carbono



Monitoramento da Cadeia de Fornecimento
e 100% das fazendas fornecedoras diretas monitoradas na Colémbia, antecipando
em SelS meses 0 prazo previsto

Restauracao Ecolégica
e Participacao no programa Floresta Viva, visando a restauracao de areas
degradadas nos estados de Rondénia, Mato Grosso e Goias

Gestao de Recursos Hidricos
e Reduziu o consumo de dgua e otimizou o uso nas unidades industriais.



Reducao e Reaproveitamento de Residuos
e Aumentou a reciclagem e valorizou subprodutos.

Eficiéncia Energética e Fontes Renovaveis
e O Implementou iniciativas de energia limpa e modernizou equipamentos para
reduzir consumo.

Certificacoes Ambientais
e Obteve certificacoes como ISO 14001, reforcando seu compromisso com 0 meio
ambiente.



Sugestoes para PMEs

Pequenas e médias empresas também podem adotar praticas ambientais
relevantes, adaptadas a sua realidade. Uma boa forma de comecar é com a gestao
de emissoes de gases de efeito estufa, por meio de um inventario simples e acoes
como a troca de lampadas por LED e a manutencao de equipamentos. Na relacao
com fornecedores, é possivel incluir critérios ambientais e oferecer orientacoes
sobre praticas sustentaveis. A compensacao de emissoes pode vir através de
parcerias com projetos de reflorestamento locais. Em relacao a agua, o uso de
arejadores, captacao de agua da chuva e combate a vazamentos sao medidas
acessiveis. Ja os residuos podem ser separados corretamente, com
reaproveitamento de materiais e parcerias com cooperativas de reciclagem. Para
eficiéncia energética, além dos LEDs, sensores de presenca ajudam a evitar
desperdicios e, se viavel, investir em energia solar é um diferencial. Mesmo sem
certificacoes formais, seguir boas praticas e comunicar isso aos clientes agrega
valor.



ACOES SOCIAIS
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Desenvolvimento de Comunidades Locais
Investiu em projetos sociais voltados para o

desenvolvimento das comunidades onde atua.

Essas iniciativas incluiram programas de
capacitacao profissional, apoio a
empreendedores locais e parcerias com
organizacoes comunitarias para promover o
desenvolvimento econémico e social.

Educacao e Capacitacao

A empresa promoveu acoes educativas, como
workshops e treinamentos, visando aprimorar
as habilidades dos colaboradores e membros
da comunidade. Essas atividades buscaram
fomentar o conhecimento em areas como
sustentabilidade, saude e seguranca no
trabalho




Saude e Bem-Estar

A Minerva Foods implementou programas de
saude e bem-estar para seus funcionarios,
incluindo campanhas de vacinacao, exames
preventivos e atividades fisicas. Além disso,
apoiou iniciativas de saude publica em
comunidades carentes, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida local.

Voluntariado Corporativo

A Minerva Foods incentivou a participacao de seus
colaboradores em atividades de voluntariado,
apoiando projetos sociais e ambientais em diversas
regioes. Essas acoes fortaleceram o vinculo entre a
empresa e as comunidades, promovendo o
engajamento social.




Diversidade e Inclusao
A empresa reforcou seu compromisso com a diversidade e inclusao no ambiente

de trabalho, promovendo politicas que incentivam a equidade de género, a
inclusao de pessoas com deficiéncia e a valorizacao da diversidade cultural
entre seus colaboradores.




Sugestoes para PMEs

Pequenas e médias empresas também podem promover a sustentabilidade social.
Uma das formas mais acessiveis é investir na capacitacao de seus colaboradores,
oferecendo treinamentos simples sobre temas como seguranca, saude no trabalho
e atendimento ao cliente. Também é possivel apoiar a comunidade local por meio de
doacoes, parcerias com escolas ou ONGs e incentivo ao empreendedorismo, como
valorizar fornecedores da regiao. Além disso, acoes de saude preventiva, como
palestras com profissionais da area ou campanhas informativas, podem ser
realizadas com apoio de redes publicas. Outro ponto importante é promover um
ambiente de trabalho inclusivo, valorizando a diversidade e garantindo
oportunidades para todos. Por fim, incentivar o voluntariado dos funcionarios e
divulgar essas iniciativas fortalece o vinculo com a comunidade e melhora a
imagem da empresa.



ACOES GOVERNANCA
CORPORATIVA
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NOVO

MERCADO
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Adesao ao Novo Mercado da B3

A Minerva Foods é listada no Novo Mercado da B3, segmento que exige os
mais altos padroes de governanca corporativa no Brasil. Isso inclui a emissao
apenas de acoes ordinarias com direito a voto e a adocao de praticas
adicionais as exigidas por lei, como a presenca de conselheiros
independentes e a divulgacao de informacoes financeiras em padroes
Internacionais.

Estrutura de Governanca

A empresa possui uma estrutura robusta de governanca, composta por
Conselho de Administracao, Diretoria Executiva e comités especializados,
como o Comité de Sustentabilidade e Inovacao. Essa estrutura assegura a
tomada de decisoes alinhadas as melhores praticas e ao interesse de todas
as partes interessadas



Cédigo de Etica e Comité de Etica e Integridade

, CODIGO DE A Minerva Foods mantém um Cédigo de Etica atualizado, que orienta a
E"CA conduta de seus colaboradores e parceiros. Além disso, conta com um
C%ﬁSEH'A Comité de Etica e Integridade interdepartamental, responsavel por zelar pelo
cumprimento das diretrizes éticas e promover a cultura de integridade na

organizacao.

minerva

Gestao de Riscos e Conformidade

A empresa adota praticas sdélidas de gestao de riscos, com politicas e
regimentos internos que garantem a conformidade com as legislacoes
aplicaveis e a mitigacao de riscos operacionais, financeiros e reputacionais

Transparéncia e Comunicacao com Stakeholders

A Minerva Foods reforca seu compromisso com a transparéncia por meio da
divulgacao regular de relatérios financeiros e de sustentabilidade, além de
manter canais abertos de comunicacao com investidores, clientes,
colaboradores e demais partes interessadas.




Sugestoes para PMEs

Pequenas e médias empresas também podem fortalecer sua governanca
corporativa adotando praticas simples, mas eficazes. Uma boa iniciativa é criar
regras claras de conduta para socios, colaboradores e fornecedores, por meio de
um caddigo de ética que reflita os valores da empresa. Além disso, mesmo que nao
possuam conselhos formais, é possivel contar com consultores externos ou grupos
de apoio para decisoes estratégicas mais equilibradas. Estabelecer rotinas de
prestacao de contas, como relatodrios internos periodicos, também contribui para
maior controle e transparéncia. As PMEs podem ainda desenvolver politicas
basicas de gestao de riscos e manter registros organizados de suas operacgoes,
facilitando auditorias e prevenindo problemas legais. Outro ponto importante é
manter canais abertos com clientes e colaboradores, ouvindo sugestoes e tratando
reclamacoes com seriedade. Assim, mesmo em menor escala, essas empresas
demonstram compromisso com a ética, a responsabilidade e a transparéncia —
pilares fundamentais da governanca corporativa.



CONCLUSAO

A Minerva -Foods, poer melo do Relatorio de Sustentabilidade
2023, reafirma.seu compromiSsSo com uma gestao responsavel e
alinhada aos principios ESG. A empresa demonstra uma atuacao
estratégica e integrada, adotando praticas gque promovem O
equilibrio entre desempenho econdtmico, responsabilidade
socioambiental e ética corporativa. Suas acoes evidenciam uma
postura consciente diante dos desafios globais, consolidando
sua Imagem como uma empresa que valoriza nao apenas
resultados, mas também o impacto positivo que gera na
socliedade e no meio ambiente.




DISCLAIMER

Este boletim foi desenvolvido para o projeto de Curricularizacao da Extensao para
fins académicos pelos alunos da PUC-Campinas e se baseia exclusivamente em
informacoes publicas disponiveis na internet. Os dados apresentados foram obtidos
a partir de relatdrios de sustentabilidade, indicadores financeiros e fontes de acesso
livre. Nao ha qualquer vinculo com a empresa analisada, nem intencao de
representacao oficial. As interpretacoes e analises aqui contidas refletem o
aprendizado dos alunos e nao devem ser consideradas como indicacoes ou
recomendacoes financeiras, juridicas ou institucionais.



