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História
A Taesa foi fundada em 2000 com a outorga das primeiras concessões
de transmissão pela ANEEL, iniciando suas operações com a vitória nos
Leilões 002/2000-ANEEL (Lotes A, B e C). 

Entre 2003 e 2006, o Grupo Enel adquiriu o controle das empresas
Transmissora Sudeste Nordeste (TSN) e Novatrans, e em 2006, a Terna
S.p.A (Itália) assumiu o controle, criando a Terna Participações no Brasil.
Em 2009, a empresa passou a se chamar Transmissora Aliança de Energia
Elétrica S.A. (Taesa), refletindo a reestruturação e a mudança
estratégica. 

Durante o período de 2006 a 2008, a Taesa expandiu suas operações por
meio da aquisição de cinco concessões de transmissão, como Munirah,
GTESA, PATESA, ETEO e ETAU. Em 2007 e 2008, a companhia também
participou de leilões públicos, adquirindo 35% da Brasnorte Transmissora
por meio de um consórcio. 

Atualmente, a Taesa se destaca como uma das
principais operadoras de ativos no setor de
transmissão de energia elétrica no Brasil, com
um portfólio robusto e uma sólida presença no
mercado.



Responsabilidade 
Social e Diversidade

 • Aderiu ao movimento
Raça é Prioridade;

 • Metas para lideranças
negras: 30% até 2025 e
50% até 2030;

 • Projetos sociais e
reconhecimento pelo IBEF.

Relatório de Sustentabilidade

Compromisso com
Sustentabilidade e

Governança

 • Relatório baseado na GRI
e alinhado aos ODS da
ONU;

 • Certificações ISO
(Qualidade, Meio
Ambiente, Saúde e Gestão
de Ativos);

 • Emissão de debêntures
com selo Green Bond.

Gestão Ambiental e
Relacionamento com

Comunidades

 • Ações de mitigação e
adaptação às mudanças
climáticas;

 • Monitoramento
ambiental e atuação
responsável;

 • Parcerias com
comunidades locais e
indígenas.

ANO BASE 2023, DIVULGADO NO PRIMEIRO SEMESTRE  DE 2025



Valor de Mercado

Estimado em R$ 11,69 bilhões
(em março de 2025)

Ação TAEE11 cotada a R$
33,92.

Aproximadamente 1 bilhão de
ações em circulação.

Vale ressaltar que esses números podem variar diariamente
devido às flutuações do mercado.​



Ticker na B3



Índice GPTW B3
(IGPTW B3)

A Taesa faz parte do IGPTW B3, uma carteira teórica de ativos
das melhores empresas para trabalhar, a partir do ranking
nacional da Great Place to Work (GPTW). Traz para o centro do
debate a relação entre as pessoas e o desenvolvimento dos
funcionários, gerando também um impacto positivo nos
negócios.



Ticker na Bolsa de
Valores

TAEE3

TAEE11

TAEE4



Auação da Taesa

Setor de Atuação
A TAESA opera no setor de Energia Elétrica, com foco no
segmento de Transmissão de Energia. Está presente em 18
estados e no Distrito Federal, com 44 concessões que
reforçam sua posição estratégica no setor elétrico brasileiro.

Infraestrutura e Abrangência
Possui uma das maiores infraestruturas de transmissão do país,
com mais de 15 mil km de linhas (14.414 km em operação e 709 km
em construção), além de 112 subestações em funcionamento.
Sua capilaridade garante atuação nacional robusta e confiável.

Valores e Propósito
Tem como missão fornecer energia segura e confiável ao Brasil.
Sua visão é ser a transmissora de maior valor para a sociedade.
Os principais valores incluem integridade, excelência, cuidado
genuíno com as pessoas e senso de pertencimento: “A TAESA
somos nós.”



(02/01/23) 

R$ 9,74
(28/12/23)

R$ 11,66
Variação Percentual

+ 19,71%

Valor das Ações TAEE3



1º Pagamento (23/01/2023)

R$ 0,445091

2º Pagamento (29/08/2023)

R$ 0,025204

3º Pagamento (29/08/2023)

R$ 0,094042

4º Pagamento (15/12/2023)

R$ 0,003943

Dividendos Pagos
*Por Acionista

Total: R$ 0,56828



1º Pagamento (29/08/2023)

R$ 0,209239

2º Pagamento (15/12/2023)

R$ 0,193983

Valor Total

R$ 0,403222

Juros Sobre Capital
Próprio (JCP)



(02/01/23) 

R$ 9,80
(28/12/23)

R$ 11,69
Variação Percentual

+ 19,28%

Valor das Ações TAEE4



1º Pagamento (23/01/2023)

R$ 0,445091

2º Pagamento (29/08/2023)

R$ 0,025204

3º Pagamento (29/08/2023)

R$ 0,094042

4º Pagamento (15/12/2023)

R$ 0,003943

Dividendos Pagos
*Por Acionista

Total: R$ 0,56828



1º Pagamento (29/08/2023)

R$ 0,209239

2º Pagamento (15/12/2023)

R$ 0,193983

Valor Total

R$ 0,403222

Juros sobre capital
próprio (JCP)



(02/01/23) 

R$ 28,95
(28/12/23)

R$ 34,95
Variação Percentual

+ 20,72%

Valor das Ações
TAEE11 (UNIT)



(02/01/23) 

R$ 29,34
(28/12/23)

R$ 35,04
Variação Percentual

+ 19,42

Valor das Ações
TAEE11 (Composição: 1 ON
(TAEE3) + 2 PN (TAEE4))



1º Pagamento (23/01/2023)

R$ 1,335273

2º Pagamento (29/08/2023)

R$ 0,075612

3º Pagamento (29/08/2023)

R$ 0,282127

4º Pagamento (15/12/2023)

R$ 0,01183

Dividendos Pagos
*Por Acionista

Total: R$ 1,704842



1º Pagamento (29/08/2023)

R$ 0,627717

2º Pagamento (15/12/2023)

R$ 0,581948

Valor Total

R$ 1,209665

Juros sobre capital
próprio (JCP)



Dividend Yield

TAEE3

7,59%

Indicador utilizado para relacionar os
proventos pagos por uma companhia e o

preço atual de suas ações.

TAEE4 TAEE11

7,57% 7,59%



Lucro por Ação (LPA)

TAEE3

1,32

Indica se a empresa é ou não lucrativa. Se este
número estiver negativo, a empresa está com

margem baixas, acumulando prejuizos.

TAEE4 TAEE11

1,32 3,97



Dívida Líquida/EBIT

TAEE3

3,60

Indica quanto tempo seria necessário para pagar a
dívida líquida da empresa considerando o EBITDA atual.
Indica também o grau de endividamento da companhia.

TAEE4 TAEE11

3,60 4,20



Margem Líquida

TAEE3

40,68%

Revela a porcentagem de lucro em relação ás
receitas de uma empresa.

TAEE4 TAEE11

40,68% 40,68%



Return on Equity (ROE)

TAEE3

20,48%

Mede a capacidade de agregar valor de uma
empresa a partir de seus próprios recursos e do

dinheiro de insvestidores.

TAEE4 TAEE11

20,48% 20,48%



Custos em 3.02

Receita de Venda de Bens e/ou Serviços: 3.718.138 

Custo dos Bens e/ou Serviços Vendidos:  -1.245.831 

Despesas em 3.04

Despesas/Receitas Operacionais:  391.056 

Demonstrações
Financeiras (B3) - Ano 2025

Receitas em 3.01



Resultado Financeiro em 3.06

IRPJ e CSLL em 3.08

 Resultado Financeiro: -1.000.849 

Imposto de Renda e Contribuição Social sobre o Lucro: -168.599 

Lucro/Prejuízo em 3.09

 Resultado Líquido das Operações Continuadas: 1.693.915

Demonstrações
Financeiras (B3) - Ano 2025



Ações
Ambientais



Gestão Ambiental

Política do Sistema de Gestão
Integrado (SGIT)

Licenciamento Ambiental

Gestão de Resíduos

Ecoeficiência

Campanhas Socioambientais



Sistema de Gestão Integrado (SGIT):
Compromisso com segurança, saúde, meio ambiente e qualidade de vida, através da
prevenção de riscos, avaliação de impactos, respeito às "Regras de Ouro" e melhoria contínua.
Licenciamento Ambiental:
Cumprimento rigoroso das etapas (LP, LI e LO) para garantir a viabilidade ambiental dos
projetos.
Gestão de Resíduos:
Segregação, armazenamento e descarte responsável, conforme regulamentações.
Ecoeficiência:
Ações para redução de consumo de água e energia, como reuso de água e instalação de
sistemas LED e energia solar.
Campanhas Socioambientais:
Programas de educação e comunicação com as comunidades, focados em prevenção de
riscos e proteção ambiental.

Gestão Ambiental



Conservação e Biodiversidade

Preservação da Biodiversidade

Supressão, Corte Seletivo e Poda
de Vegetação

Uso e Ocupação da Faixa de
Servidão

Manutenção da Faixa de
Servidão e Vias de Acesso

Fauna e Flora

Reposição e Recuperação
Florestal

Programa de Recuperação de
Áreas Degradadas (PRAD)



Preservação da Biodiversidade:
Implementação de programas de prevenção, mitigação e compensação dos impactos
ambientais em todas as etapas dos projetos.
Supressão, Corte Seletivo e Poda de Vegetação:
Procedimentos para minimizar impactos, realizando cortes seletivos apenas quando
necessário e utilizando drones para lançamento de cabos.
Uso e Ocupação da Faixa de Servidão:
Promoção do uso seguro das faixas de servidão, evitando atividades de risco, como
queimadas e plantio inadequado.
Manutenção da Faixa de Servidão e Vias de Acesso:
Vistorias anuais para identificar problemas ambientais e garantir condições seguras de
tráfego.

Conservação e Biodiversidade



Conservação e Biodiversidade
Fauna e Flora:
Ações de afugentamento, resgate de
fauna, monitoramento e salvamento
de germoplasma de espécies nativas.
Reposição e Recuperação Florestal:
Reposição florestal compensatória
com técnicas de plantio total e
enriquecimento.
Programa de Recuperação de Áreas
Degradadas (PRAD):
Restauração de áreas impactadas
com drenagens, dissipadores de
energia e revegetação com espécies
nativas.



Compromisso com as
Mudanças Climáticas

A TAESA reconhece a importância
das mudanças climáticas e seus
impactos crescentes;

Visa uma economia de baixo
carbono;

Avalia riscos e oportunidades
climáticas, informando à
sociedade e investidores;

Comprometida com a
identificação de emissões, riscos e
ações de mitigação e adaptação;



Gestão de
Emissões de GEE

Mantém e aprimora o Inventário
de Emissões com base no GHG
Protocol.

Implementa sistema de coleta e
reporte em concessões 100%
controladas.

Enfrenta o desafio do setor elétrico
(escopo 2 – perda na transmissão)
fora de seu controle direto.

Acompanha as agendas SBTi, Race
to Zero, Business Ambition for 1.5°C
e Pacto Global NET ZERO.

Dessa forma, a empresa vem construindo um
plano de ação e metas de combate às Mudanças

Climáticas aderente a pauta 2030.



Ações e Metas
Climáticas

Campanhas e capacitações
sobre mudanças climáticas.

Treinamentos de combate a
queimadas.

Reposição florestal, viveiros e
distribuição de mudas.

Construção de plano de ação com
metas alinhadas à Agenda 2030.



AÇÕES AMBIENTAIS

 Além disso, a Taesa
participou do lançamento
do programa Floresta Viva
Maranhão, que inclui ações

voltadas para a
recuperação de áreas

degradadas, prevenção e
combate ao

desmatamento e
queimadas, entre outras

iniciativas ambientais.

Ações e Metas Climáticas –
Evidências

Iniciativas ambientais,
como a preservação de

áreas florestais sob linhas
de transmissão. 

PRESERVAÇÃO 



Ações De Pequenas e
Médias Empresas

Mudanças
Climáticas

Criar uma política
ambiental com foco na
redução de impactos
climáticos.
Incentivar práticas
sustentáveis entre
funcionários, como
caronas solidárias,
bicicleta ou home
office.

Gestão de
Emissões de

GEE
 Controle de Gases
GEE, considerando:

Consumo de
energia elétrica.
Consumo de
combustíveis da
frota.
Transporte de
funcionários e
materiais.

Buscar certificações
de sustentabilidade
ou selos verdes
locais.
Desenvolver projetos
de melhoria contínua
para eficiência
energética e
redução de resíduos.

Ações e Metas
Climáticas



Ações 
Sociais



Gestão de pessoas

Desenvolvimento e
Capacitação 

Oferece trilhas de
treinamento, programas de
liderança, sucessão e job
rotation, promovendo o
crescimento profissional com
base em avaliação de
desempenho e
competências-chave.

Diversidade e
Inclusão

Possui um programa
estruturado com foco em
cinco pilares (PcD, Geração
50+, Etnia e Raça,
Empoderamento Feminino e
LGBTQIAP+), além de
cláusulas contratuais que
exigem o respeito à
diversidade também dos
fornecedores.

Garante um ambiente
ético e transparente, com
políticas de
reconhecimento,
remuneração competitiva,
benefícios atrativos e
incentivo à comunicação
aberta e respeitosa.

Ambiente e
Valorização

A TAESA investe no capital humano como parte central de sua
estratégia organizacional.



Saúde e Segurança

Programa
Segurança 100%

Iniciativa lançada em 2021
com foco em cultura de
segurança, engajamento de
equipes, análise de riscos e
ações de melhoria para
alcançar zero acidentes.

Gestão de
Riscos e

Conformidade

Utiliza ferramentas como
PGR, APR, GHE e PCMSO;
cumpre normas ISO (9001,
14001, 45001, 55001) e
promove gestão ativa com
comitês, CIPA+A e
treinamentos.

Oferece programas como
“Viva com Energia”, com
ações de ginástica laboral,
nutrição, ergonomia e
bem-estar, demonstrando
compromisso com o
cuidado integral ao
colaborador.

Saúde e
Qualidade de

Vida

A empresa adota uma abordagem preventiva e integrada para
proteger colaboradores e garantir ambientes de trabalho
seguros e saudáveis.



Pacto Global da
ONU

iniciativa voluntária que visa
engajar a comunidade empresarial

global em práticas mais
sustentáveis e alinhadas com os
Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável (ODS)

Movimento
Transparência 100%

Tem como objetivo encorajar e
capacitar as empresas para ir

além das obrigações legais,
fortalecendo mecanismos de

transparência e integridade em
empresas de destaque para torná-
las mais resilientes e exemplos de
sucesso para as demais empresas

do país.

Instituto
Ethos

A missão do Instituto Ethos é
mobilizar, sensibilizar e ajudar as

empresas a gerir seus negócios de
forma socialmente responsável,

tornando-as parceiras na
construção de uma sociedade

sustentável, ética e justa.

Relação com Partes Interessadas
Em 2023, a TAESA implementou iniciativas para fortalecer sua relação com as partes

interessadas, incluindo Participação ativa em iniciativas como:



Desenvolvimento Local e
Responsabilidade Social

Lei de Incentivo
à Cultura (Lei

Rouanet)

Projeto “A Cidade da Gente”:
produção de livros
infantojuvenis sobre
patrimônios culturais com
participação de escolas
públicas.

Projeto “Enquanto a Linha
Toca”: oficinas artístico-
culturais (música, canto coral,
teatro, dança, costura e
artesanato) com apoio da
UFSM.

Lei do Esporte –
Lei N.

11.438/2006

Projeto “Educ Esporte – V
Edição” (Assis-SP): atividades
esportivas como futsal, jiu-
jitsu e vôlei no contraturno
escolar com foco em evasão
escolar.

Projeto “Virando o Jogo”
(Marabá-PA): atendimento a
375 crianças e adolescentes
com atividades esportivas e
cursos profissionalizantes.

Projeto “Bem Viver
Agreste” (Pernambuco):
voltado à segurança
alimentar, agricultura
agroecológica,
envelhecimento saudável
e cidadania para idosos

Lei do Idoso –
Lei N.

21.114/2014

Os projetos mencionados a seguir receberam apoio em 2023
por meio de Leis de Incentivos Fiscais, como:



Investimento em Desenvolvimento Profissional
dos Colaboradores

Mapeamento de Necessidades: Identifique as áreas onde
os colaboradores necessitam de aprimoramento.
Parcerias com Instituições Locais: Estabeleça parcerias
com instituições de ensino locais para oferecer cursos e
workshops.
Programas de Mentoria: Implemente programas internos
de mentoria, onde funcionários mais experientes orientem
os mais novos.

Ações De Pequenas e
Médias Empresas



Promoção da Diversidade e Inclusão no Ambiente
de Trabalho

Políticas de Recrutamento Inclusivas: Adote práticas de
recrutamento que promovam a diversidade, buscando
candidatos de diferentes origens e habilidades.
Ambiente Acessível: Assegure que o ambiente de trabalho
seja acessível a todos, realizando adaptações necessárias.
Capacitação sobre Diversidade: Ofereça treinamentos
para conscientizar a equipe sobre a importância da
diversidade e inclusão.

Ações De Pequenas e
Médias Empresas



Governança



Estatuto
Social

 Documento jurídico que
rege o funcionamento da
companhia;

Define o objeto social
(transmissão de energia
elétrica), estrutura do
capital, e competências dos
órgãos de administração;
Estabelece regras para
assembleias, deliberações,
eleição de conselheiros e
direitos dos acionistas.

.

Estrutura
Societária

Controlada pela CEMIG e
ISA Brasil (acordo de
acionistas);

Ações negociadas: TAEE3,
TAEE4, TAEE11 (B3 – Nível
2);

Presente em todo o Brasil
com +13.500 km de linhas
de transmissão.

Diretoria, 
Conselho e

Comitês

Conselho de Administração: 13
membros, mandato de 1 ano.
Responsável por estratégia e
supervisão da gestão;

Diretoria Executiva: 6
diretores (incluindo
Presidente), mandato de 2
anos. Responsável pela gestão
operacional.

Comitês de Assessoramento:
Apoiam o Conselho em
auditoria, finanças, riscos e
sustentabilidade.



Assembleia Geral:

Realizada ordinariamente uma vez por ano, nos quatro primeiros meses após o
encerramento do exercício social, e extraordinariamente sempre que necessário.
Convocada conforme a Lei das Sociedades por Ações e o Estatuto Social da TAESA.
Instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administração, com
secretariado designado por ele.
Deliberações tomadas por maioria absoluta de votos, exceto quando a
regulamentação exigir quórum diferente ou conforme especificado no Estatuto
Social.

Assembléias e Reuniões de Conselho



Reuniões do Conselho de Administração:

Composto por 13 membros titulares, residentes ou não no país, eleitos pela
Assembleia Geral para mandatos de um ano, com possibilidade de reeleição.
Reuniões ordinárias realizadas mensalmente e extraordinárias convocadas
conforme a lei, pelo Presidente do Conselho ou por dois de seus membros.
Convocações feitas com antecedência mínima de 8 dias úteis para a primeira
convocação e 3 dias úteis para a segunda, com apresentação da pauta dos
assuntos a serem tratados.

Assembléias e Reuniões de Conselho



A TAESA identifica e gerencia diversos fatores de risco que podem impactar suas operações
e desempenho financeiro. Esses riscos são detalhados em seu site de Relações com
Investidores, na seção de Governança Corporativa.

Fatores de risco

https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547051653386-1736cc63-c724
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547051653386-1736cc63-c724
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547051653386-1736cc63-c724
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547051653386-1736cc63-c724


Fatores de Risco

1) Riscos relacionados ao emissor
2) Riscos relacionados aos seus acionistas em especial aos acionistas controladores
3) Riscos relacionados a suas controladas e coligadas
4) Riscos relacionados aos seus administradores
5) Riscos relacionados aos seus fornecedores
6) Riscos relacionados aos seus clientes
7) Riscos relacionados aos setores da economia nos quais o emissor atue
8) Riscos relacionados a regulação dos setores em que o emissor atue
9) Riscos relacionados aos países estrangeiros onde o emissor atue
10) Riscos relacionados a questões sociais
11) Riscos relacionados a questões ambientais
12) Riscos relacionados a questões climáticas, incluindo riscos físicos e de transição
13) Riscos relacionados a outras questões não compreendidas nos itens anteriores

Fatores de risco

https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547051653386-1736cc63-c724
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547051653397-56c86eb2-7280
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547052459444-aef95606-93ad
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1691784395583-9e53eed9-f66f
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547052493293-51bab463-721f
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547052549868-a500e851-55f6
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547052553575-1dad85d8-7a92
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547052555669-ed8348e1-f7c9
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547053422743-c439d944-3de5
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1550253636811-63490554-256f
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1691775650623-d8edf4b3-eece
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1691775746204-a0549797-a90f
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1691775950127-cace03b9-2c82


Ações De Pequenas 
e Médias Empresas

Assembleias e Reuniões de Conselho

Diretoria, Conselho e Comitês

Convocar assembleias extraordinárias sempre que necessário para tratar de
mudanças estratégicas ou ajustes relevantes.
Registro em ata e transparência: manter atas claras e registradas para maior
transparência.
Reuniões regulares: fazer reuniões mensais ou trimestrais, dependendo do
porte da empresa.
Definir pautas claras: enviar agenda previamente para garantir foco e
produtividade.

Separação de funções: mesmo em empresas menores, buscar separar quem
toma as decisões estratégicas de quem executa no dia a dia.
Criação de Comitê(s) que aborde(m) temas como:

Avaliar oportunidades de expansão ou novos produtos.
Avaliar distribuição de lucros e reinvestimentos.
Monitorar controles internos
Avaliar novas oportunidades de mercado.



Este boletim foi desenvolvido para o projeto de Curricularização da
Extensão para fins acadêmicos pelos alunos da PUC-Campinas e se
baseia exclusivamente em informações públicas disponíveis na
internet. Os dados apresentados foram obtidos a partir de relatórios
de sustentabilidade, indicadores financeiros e fontes de acesso livre.
Não há qualquer vínculo com a empresa analisada, nem intenção de
representação oficial. As interpretações e análises aqui contidas
refletem o aprendizado dos alunos e não devem ser consideradas
como indicações ou recomendações financeiras, jurídicas ou
institucionais.

DISCLAIMER


