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Historia

A Taesa foi fundada em 2000 com a outorga das primeiras concessdes
de transmissdo pela ANEEL, iniciando suas operagdes com a vitoria nos
Leildes 002/2000-ANEEL (Lotes A,Be C).

Entre 2003 e 2006, o Grupo Enel adquiriu o controle das empresas
Transmissora Sudeste Nordeste (TSN) e Novatrans, e em 2006, a Terna
S.p.A (Italia) assumiu o controle, criando a Terna Participagdes no Brasil.
Em 2009, a empresa passou a se chamar Transmissora Alianga de Energia
Eletrica S.A. (Taesa), refletindo a reestruturagcdo e a mudancga
estrategica.

Durante o periodo de 2006 a 2008, a Taesa expandiu suas operagdes por
meio da aquisicdo de cinco concessdes de transmissdo, como Munirah,
GTESA, PATESA, ETEO e ETAU. Em 2007 e 2008, a companhia tambem
participou de leildes publicos, adquirindo 35% da Brasnorte Transmissora
por meio de um consorcio.

Atualmente, a Taesa se destaca como uma das
@ principais operadoras de ativos no setor de

transmissao de energia elétrica no Brasil, com
um portfolio robusto e uma soélida presenca no
mercado.
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Relatorio de Sustentabilidade

ANO BASE 2023, DIVULGADO NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 %
LS

Compromisso com - Gestao Ambiental e
Sustentabilidade e Responsabilidade Relacionamento com

Governanga Social e Diversidade Comunidades

- Relatorio baseado na GRI - Aderiu ao movimento - Acdes de mitigagao e

e alinhado aos ODS da Raca é Prioridade; adaptacdo as mudancas
ONU; climaticas;
- Metas para liderancgas

. Certificagbes ISO negras: 30% até 2025 e - Monitoramento

(Qualidade, Meio % até 2 : ambiental e atuacgao
Ambiente, Saude e Gestao °0% ate 2030; responsavel;

de Ativos);

e Projet ai '
Projetos socials e . Parcerias com

. Emiss&o de debéntures reconhecimento pelo IBEF. comunidades locais e
com selo Green Bond. indigenas.




Valor de Mercado

Estimado em RS 11,69 bilhdes
(em margo de 2025)

@ Acédo TAEE11 cotada a RS

33,92.
@ Aproximadamente 1bilhao de I
SA
e

acoes em circulacao.
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A Vale ressaltar que esses numeros podem variar diariamente
devido as flutuagdes do mercado.
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Ticker na B3

Dados da Companhia

Nome do Pregao

TAESA

Codigo de Negociagao

TAEE11




Indice GPTW B3 i |
(IGPTW B3)

A Taesa faz parte do IGPTW B3, uma carteira tedrica de ativos
das melhores empresas para trabalhar, a partir do ranking
nacional da Great Place to Work (GPTW). Traz para o centro do
debate a relacédo entre as pessoas e o desenvolvimento dos
funcionarios, gerando tambeéem um impacto positivo nos
negocios.

TAEETM UNT N2 2.798.590.300 2 459

Quantidade Tedrica Total 581.947.037.900 100,000

Redutor v.453.330.735,96220042



Ticker na Bolsa de
Valores
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Auacao da Taesa

Setor de Atuacao

A TAESA opera no setor de Energia Elétrica, com foco no
segmento de Transmissdo de Energia. Esta presente em 18
estados e no Distrito Federal, com 44 concessoes que
reforcam sua posigcdo estratéegica no setor elétrico brasileiro.

Infraestrutura e Abrangéncia

Possui uma das maiores infraestruturas de transmissao do pais,
com mais de 15 mil km de linhas (14.414 km em operagdo e 709 km
em construgéo), alem de 112 subestagdes em funcionamento.
Sua capilaridade garante atuacdo nacional robusta e confiavel.

Valores e Proposito

Tem como missao fornecer energia segura e confiavel ao Brasil.
Sua visado € ser a transmissora de maior valor para a sociedade.
Os principais valores incluem integridade, exceléncia, cuidado
genuino com as pessoas e senso de pertencimento:




Valor das Agoes TAEES3

(02/01/23) (28/12/23) Variagao Percentual
RS 9,74 RS 11,66 +19,71%




Dividendos Pagos

*Por Acionista

1° Pagamento (23/01/2023)
RS 0,445091

2° Pagamento (29/08/2023)
RS 0,025204

3° Pagamento (29/08/2023)
RS 0,094042

4° Pagamento (15/12/2023)
RS 0,003943

Total: RS 0,56828




Juros Sobre Capital
Proprio (JCP)

1° Pagamento (29/08/2023)
RS 0,209239

2° Pagamento (15/12/2023)
RS 0,193983

Valor Total
RS 0,403222




Valor das Acoes TAEE4

(02/01/23) (28/12/23) Variagao Percentual

RS 9,80 +19,28%




Dividendos Pagos

*Por Acionista

1° Pagamento (23/01/2023)
RS 0,445091

2° Pagamento (29/08/2023)
RS 0,025204

3° Pagamento (29/08/2023)
RS 0,094042

4° Pagamento (15/12/2023)
RS 0,003943

Total: RS 0,56828




Juros sobre capital
proprio (JCP)

1° Pagamento (29/08/2023)
RS 0,209239

2° Pagamento (15/12/2023)
RS 0,193983

Valor Total
RS 0,403222




Valor das Acoes
TAEE11 (UNIT)

(02/01/23) (28/12/23) Variagao Percentual
RS 28,95 RS 34,95 +20,72%




Valor das Acoes
TAEET (Composicao: 1 ON
(TAEE3) + 2 PN (TAEE4))

(02/01/23) (28/12/23)
RS 29,34 RS 35,04

Variagcao Percentual

+ 19,42




Dividendos Pagos

*Por Acionista

1° Pagamento (23/01/2023)
RS 1,335273

2° Pagamento (29/08/2023)
RS 0,075612

3° Pagamento (29/08/2023)
RS 0,282127

4° Pagamento (15/12/2023)
RS 0,01183

Total: RS 1,704842




Juros sobre capital
proprio (JCP)

1° Pagamento (29/08/2023)
RS 0,627717

2° Pagamento (15/12/2023)
RS 0,581948

Valor Total
RS 1,209665




Dividend Yield
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Indicador utilizado para relacionar os
proventos pagos por uma companhia e o
preco atual de suas acgoes.
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Lucro por Acao (LPA)

Indica se a empresa € ou nao lucrativa. Se este
numero estiver negativo, a empresa esta com
margem baixas, acumulando prejuizos.
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Divida Liquida/EBIT

Indica quanto tempo seria necessario para pagar a
divida liquida da empresa considerando o EBITDA atual.
Indica tambéem o grau de endividamento da companhia.

TAEE3 TAEE4 TAEET

G & «€»




Margem Liquida

Revela a porcentagem de lucro em relagao as
receitas de uma empresa.

TAEE3 TAEE4 TAEET

40,68% 40,68% 40,68%




Return on Equity (ROE)

Mede a capacidade de agregar valor de uma
empresa a partir de seus proprios recursos e do
dinheiro de insvestidores.

TAEE3 TAEE4 TAEET

20,48% 20,48% 20,48% ‘




Demonstracoes
Financeiras (B3) - Ano 2025

Receitas em 3.01

Receita de Venda de Bens e/ou Servigos: 3.718.138

Custos em 3.02

Custo dos Bens e/ou Servigos Vendidos: -1.245.831

Despesas em 3.04

Despesas/Receitas Operacionais: 391.056




Demonstracoes
Financeiras (B3) - Ano 2025

Resultado Financeiro em 3.06

Resultado Financeiro: -1.000.849

IRPJ e CSLLem 3.08

Imposto de Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro: -168.599

Lucro/Prejuizo em 3.09

Resultado Liquido das Operacdes Continuadas: 1.693.915




ol
fof 4

i
mﬁ.ﬂh. BT

N o ATl Rk

.
SHEFC
B

1S

0esS

Ac
Ambienta

[
i

:

A
-

_{ff ol
. FEmE

R “..hm“h ofafafng. -

nun%_ﬁ [Hiidigaadas |

EEEFEEE P e R

R .u____muﬁ,.q..m.“uﬂ.ﬂ i

o

£

T i




Gestao Ambiental

Politica do Sistema de Gestao

Licenciamento Ambiental

Gestao de Residuos

Ecoeficiéncia

Campanhas Socioambientais
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Gestao Ambiental

Sistema de Gestao Integrado (SGIT):

Compromisso com seguranga, saude, meio ambiente e qualidade de vida, atraves da
prevencgao de riscos, avaliagao de impactos, respeito as "Regras de Ouro" e melhoria continua.
Licenciamento Ambiental:

Cumprimento rigoroso das etapas (LP, LI e LO) para garantir a viabilidade ambiental dos
projetos.

Gestao de Residuos:

Segregacgao, armazenamento e descarte responsavel, conforme regulamentacdes.
Ecoeficiéncia:

Acdes para redugcao de consumo de agua e energia, como reuso de agua e instalacao de
sistemas LED e energia solar.

Campanhas Socioambientais:

Programas de educacdo e comunicagcdo com as comunidades, focados em prevencao de
riscos e protegcao ambiental.




Conservacao e Biodiversidade

Preservacao da Biodiversidade Reposigao e Recuperagao
Florestal

Supressao, Corte Seletivo e Poda Programa de Recuperagao de
de Vegetacgao Areas Degradadas (PRAD)

Uso e Ocupacao da Faixa de
Servidao

Manutencgao da Faixa de
Servidao e Vias de Acesso

Fauna e Flora




Conservacao e Biodiversidade

Preservacao da Biodiversidade:

Implementacédo de programas de prevencao, mitigagcao e compensagcao dos impactos
ambientais em todas as etapas dos projetos.

Supressao, Corte Seletivo e Poda de Vegetacao:

Procedimentos para minimizar impactos, realizando cortes seletivos apenas quando
necessario e utilizando drones para langcamento de cabos.

Uso e Ocupacao da Faixa de Servidao:

Promocdo do uso seguro das faixas de serviddo, evitando atividades de risco, como
gueimadas e plantio inadequado.

Manutencao da Faixa de Servidao e Vias de Acesso:

Vistorias anuais para identificar problemas ambientais e garantir condi¢cdes seguras de
trafego.
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Conservacao e Biodiversidade

Fauna e Flora:

Acdes de afugentamento, resgate de
fauna, monitoramento e salvamento
de germoplasma de espéecies nativas.
Reposicao e Recuperacgao Florestal:
Reposicao florestal compensatoria
com técnicas de plantio total e

enriguecimento.
Programa de Recuperacao de Areas
Degradadas (PRAD):

Restauragcao de areas impactadas q .. '__JA i) M
com drenagens, dissipadores de = J‘f ‘}i\@é‘g’ ! \7 /
energia e revegetacdo com espécies P g;f,?ip:;-ﬂ‘::/ _ ‘%&”ﬁﬁ' 8 NN
nativas. 0 e AT W/) ﬁ{] s




Compromisso com as
Mudancas Climaticas

A TAESA reconhece a importancia
das mudancgas climaticas e seus
impactos crescentes;

Visa uma economia de baixo
carbono;

Avalia riscos € oportunidades
climatjcas, informando a
sociedade e investidores;

Comprometidacoma _ ,
identificacgo de emissodes, riscos e
acoes de mitigacao e adaptacgao;




Gestao de
Emissoes de GEE

Mantem e aprimora o Inventario
de Emissdes com base no GHG
Protocol.

mplementa sistema_de coleta e
reporte em concessoes 100%
controladas.

Enfrenta o desafio do setor elétrico
escopo 2 - perda na transmissao)
ora de seu controle direto.

Acompanha as agendas SBTi,
to Zero, Business Ambition for 1.
e Pacto Global NE :

g Dessa forma, a empresa vem construindo um
plano de acdo e metas de combate as Mudancgas
Climaticas aderente a pauta 2030.




Acoes e Metas
Climaticas

Campanhas e capacitacoes
sobre mudancgas climaticas.

Treinamentos de combate a
queimadas.

Reposicdo florestal, viveiros e
distribuicao de mudas.

Construcao de plano de agcao com
metas alinhadas a Agenda 2030.




Acoes e Metas Climaticas -

Evidéncias

PRESERVACAO

Iniciativas ambientais,
como a preservacao de

areas florestais sob linhas
de transmissao.

ACOES AMBIENTAIS

Alem disso, a Taesa
participou do langcamento
do programa Floresta Viva
Maranhao, que inclui agoes

voltadas para a
recuperacao de areas
degradadas, prevengao e
combate ao
desmatamento e
gueimadas, entre outras
iniciativas ambientais.




Acoes De Pequenas e
Médias Empresas

Gestao de
Emissoes de
GEE

Acoes e Metas
Climaticas

Mudancas
Climaticas

e Criar uma politica
ambiental com foco na
reducao de impactos
climaticos.

Incentivar praticas
sustentaveis entre
funcionarios, como
caronas solidarias,
bicicleta ou home
office.

e Controle de Gases e Buscar certificacdes
GEE, considerando: de sustentabilidade
o Consumo de ou selos verdes
energia elétrica. locais
o Consumo de )
. Desenvolver projetos
combustiveis da ] )
de melhoria continua

frota. T
para eficiéncia

o Transporte de
funcionarios e energetica e
materiais. reducao de residuos.




Acoes
Sociais




Gestao de pessoas

A TAESA investe no capital humano como parte central de sua
estratégia organizacional.

Desenvolvimento e
Capacitacao

Oferece trilhas de
treinamento, programas de
lideranga, sucessdo e job
rotation, promovendo o)
crescimento profissional com
base em avaliagdo de
desempenho e
competéncias-chave.

Diversidade e
Inclusao

Possui um programa
estruturado com foco em
cinco pilares (PcD, Geracéo
S50+, Etnia e

Raca,
Empoderamento Feminino e

LGBTQIAP+), além de
clausulas contratuais que
exigem o) respeito a
diversidade tambem dos
fornecedores.

Ambiente e
Valorizagao

Garante um ambiente
ético e transparente, com
politicas de
reconhecimento,
remuneragao competitiva,
beneficios atrativos e
incentivo a comunicagao
aberta e respeitosa.




Saude e Seguranca

A empresa adota uma abordagem preventiva e integrada para
proteger colaboradores e garantir ambientes de trabalho

seguros e saudaveis.

Programa

Seguranca 100%

acbes de melhoria
alcancar zero acidentes.

Iniciativa lancada em 2021
com foco em cultura de
seguranga, engajamento de
equipes, analise de riscos e

para

Gestao de
Riscos e
Conformidade

Utiliza ferramentas como
PGR, APR, GHE e PCMSO;
cumpre normas SO (9001,
14001, 45001, 55001) e
promove gestdo ativa com
comités, CIPA+A e
treinamentos.

Saude e
Qualidade de
Vida

Oferece programas como
“Viva com Energia”, com
acOes de ginastica laboral,
nutricdo, ergonomia e
bem-estar, demonstrando
cCompromisso com o)
cuidado integral ao
colaborador.




Relacao com Partes Interessadas

Em 2023, a TAESA implementou iniciativas para fortalecer sua relagcao com as partes

Interessadas, incluindo Participacao ativa em iniciativas como:

Pacto Global da
ONU

iniciativa voluntaria que visa
engajar a comunidade empresarial
global em praticas mais
sustentaveis e alinhadas com os
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Movimento

Transparéncia 100%

Tem como objetivo encorajar e
capacitar as empresas para ir
além das obrigacgdes legais,
fortalecendo mecanismos de
transparéncia e integridade em
empresas de destaque para torna-
las mais resilientes e exemplos de
sSuCesso para as demais empresas
do pais.
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A missao do Instituto Ethos e
mobilizar, sensibilizar e ajudar as
empresas a gerir seus negocios de
forma socialmente responsavel,
tornando-as parceiras na
construcdo de uma sociedade
sustentavel, etica e justa.



Desenvolvimento Local e
Responsabilidade Social

Os projetos mencionados a seguir receberam apoio em 2023
por meio de Leis de Incentivos Fiscais, como:

Lei de Incentivo
a Cultura (Lei
Rouanet)

Projeto “A Cidade da Gente™:
producéo de livros
infantojuvenis sobre
patrimdnios culturais com
participagao de escolas
publicas.

Projeto “Enquanto a Linha
Toca”: oficinas artistico-
culturais (musica, canto coral,
teatro, dancga, costura e
artesanato) com apoio da
UFSM.

Lei do Esporte -
Lei N.
11.438/2006

Projeto “Educ Esporte - V
Edicao” (Assis-SP): atividades
esportivas como futsal, jiu-
jitsu e vblei no contraturno
escolar com foco em evasao
escolar.

Projeto “Virando o Jogo”
(Maraba-PA): atendimento a
375 criangas e adolescentes
com atividades esportivas e
cursos profissionalizantes.

Lei do Idoso -
Lei N.
21.114/2014

“Bem Viver
(Pernambuco):
seguranga
agricultura

Projeto
Agreste”
voltado a
alimentar,
agroecologica,
envelhecimento saudavel
e cidadania para idosos



Acoes De Pequenas e
Médias Empresas

Investimento em Desenvolvimento Profissional
dos Colaboradores

e Mapeamento de Necessidades: Identifique as areas onde
os colaboradores necessitam de aprimoramento.

e Parcerias com Instituicdes Locais: Estabeleca parcerias
com instituicdes de ensino locais para oferecer cursos e
workshops.

e Programas de Mentoria: Implemente programas internos
de mentoria, onde funcionarios mais experientes orientem
OS Mais Novos.




Acoes De Pequenas e
Médias Empresas

Promocao da Diversidade e Inclusao no Ambiente
de Trabalho

e Politicas de Recrutamento Inclusivas: Adote praticas de
recrutamento que promovam a diversidade, buscando

candidatos de diferentes origens e habilidades.
e Ambiente Acessivel: Assegure que o ambiente de trabalho
seja acessivel a todos, realizando adaptacgcdes necessarias.
e Capacitacao sobre Diversidade: Ofereca treinamentos
para conscientizar a equipe sobre a importancia da
diversidade e inclusao.




Governanca



Estr:utg ra
Sociletaria

e Controlada pela CEMIG e
ISA Brasil (acordo de
acionistas);

. Aiées negociadas: TAEES3,
T) EE4, TAEE11 (B3 - Nivel
2 .

e Presenteem todo o .Brasil
com +13.500 km de linhas
de transmissao.

Estatuto
Social

e Documento juridico que
rege o funcionamento da
companhia;

Define o objeto social
(transmissdo de energia
eletrica), estrutura do
capital, e competéncias dos
orgaos de administracgao;

Estabelece regras para
assembleias, deliberacdes,
eleicao de conselheiros e
direitos dos acionistas.

0
Diretoria,

Conselho e
Comites

e Conselho de Administracao: 13

membros, mandato de 1ano.
Responsavel por estrategia e
supervisao da gestao;

Diretoria Executiva: 6
diretores (incluindo
Presidente), mandato de 2
anos. Responsavel pela gestao
operacional.

Comités de Assessoramento:
Apoiam o Conselho em
auditoria, financgas, riscos e
sustentabilidade.




s
Assembleéias e Reunioes de Conselho ® m ¢
e

Assembleia Geral: d b

e Realizada ordinariamente uma vez por ano, nos quatro primeiros meses apos O
encerramento do exercicio social, e extraordinariamente sempre que necessario.

e Convocada conforme a Lei das Sociedades por Agdes e o Estatuto Social da TAESA.

e Instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo, com
secretariado designado por ele.

e Deliberacdes tomadas por maioria absoluta de votos, exceto quando a
regulamentacao exigir quorum diferente ou conforme especificado no Estatuto

Social.




Assembleéias e Reunioes de Conselho

Reunides do Conselho de Administracéao:

e Composto por 13 membros titulares, residentes ou ndo no pais, eleitos pela
Assembleia Geral para mandatos de um ano, com possibilidade de reeleicao.

e Reunides ordinarias realizadas mensalmente e extraordinarias convocadas
conforme a lei, pelo Presidente do Conselho ou por dois de seus membros.

e Convocacgdes feitas com antecedéncia minima de 8 dias uteis para a primeira
convocacdo e 3 dias uteis para a segunda, com apresentagcao da pauta dos
assuntos a serem tratados.




Fatores de risco

A TAESA identifica e gerencia diversos fatores de risco que podem impactar suas operagdes
e desempenho financeiro. Esses riscos s§o detalhados em seu site de Relagdes com
Investidores, na secdo de Governancga Corporativa.



https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547051653386-1736cc63-c724
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547051653386-1736cc63-c724
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547051653386-1736cc63-c724
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547051653386-1736cc63-c724

Fatores de risco

1) Riscos relacionados ao emissor

2)
3)
4)

Riscos re
Riscos re

Riscos re

5) Riscos re

6)
7)
8)
?)

RISCOS re
RISCOS re
RiIScos re
Riscos re

acionados aos seus acionistas em especial aos acionistas controladores
acionados a suas controladas e coligadas

acionados aos seus administradores

acionados aos seus fornecedores

acionados aos seus clientes

acionados aos setores da economia nos quais o emissor atue

acionados a regulacao dos setores em que o emissor atue

acionados aos paises estrangeiros onde o emissor atue

10) Riscos relacionados a guestdes sociais

11) Riscos relacionados a questdes ambientais

12) Riscos relacionados a questdes climaticas, incluindo riscos fisicos e de transicéo
13) Riscos relacionados a outras questdes ndao compreendidas nos itens anteriores



https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547051653386-1736cc63-c724
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547051653397-56c86eb2-7280
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547052459444-aef95606-93ad
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1691784395583-9e53eed9-f66f
https://ri.taesa.com.br/governanca-corporativa/fatores-de-riscos/?utm_source=chatgpt.com#1547052493293-51bab463-721f
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Acoes De Pequenas
e Médias Empresas

Assembleias e Reunioes de Conselho

e Convocar assembleias extraordinarias sempre gque necessario para tratar de
mudancgas estrategicas ou ajustes relevantes.

e Registro em ata e transparéncia: manter atas claras e registradas para maior
transparéncia.

e Reunides regulares: fazer reunides mensais ou trimestrais, dependendo do
porte da empresa.

e Definir pautas claras: enviar agenda previamente para garantir foco e
produtividade.

Diretoria, Conselho e Comités

e Separacgao de fungcdes: mesmo em empresas menores, buscar separar quem
toma as decisdes estrategicas de quem executa no dia a dia.
e Criagcdo de Comité(s) que aborde(m) temas como:
o Avaliar oportunidades de expansao ou novos produtos.
o Avaliar distribuicdo de lucros e reinvestimentos.
o Monitorar controles internos
Avaliar novas oportunidades de mercado.
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DISCLAIMER

Este boletim foi desenvolvido para o projeto de Curricularizagcao da
Extensdo para fins académicos pelos alunos da PUC-Campinas e se
baseia exclusivamente em informag¢des publicas disponiveis na
internet. Os dados apresentados foram obtidos a partir de relatorios
de sustentabilidade, indicadores financeiros e fontes de acesso livre.
Nao ha qualquer vinculo com a empresa analisada, nem intengao de
representagcao oficial. As interpretacdes e analises aqui contidas
refletem o aprendizado dos alunos e ndo devem ser consideradas
como indicagcdbes ou recomendacdes financeiras, juridicas ou
institucionais.




