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Historia Engie do Brasil

A ENGIE comecou sua histdria no Brasil em 1996, iniciando suas atividades
com um primeiro escritério no Rio de Janeiro que envolvia negdcios nos
setores elétrico e de gas.

Em 1998, conquistou o seu primeiro negdécio no pais, onde foi obtido a concessao
para a construcao e operacao da hidrelétrica Cana Brava, de 450 MW. Nesta
mesma época, foi vencendo leiloes de venda, como por exemplo, da Gerasul, com
3.790 MW de capacidade instalada, além de obras em andamento. Desse momento
em diante, a ENGIE desenvolveu-se e hoje € lider em geracao de energia renovavel,
com cerca de 10 GW em usinas espalhadas por todo o pais.

Além de manter firmes os investimentos em areas que ja eram o core
business da empresa, a ENGIE diversificou suas atividades, ingressando na
area de comercializacao e transmissao de energia elétrica, engenharia e
solucoes energéticas para empresas e cidades.

A empresa se posicionou também na vanguarda do processo de abertura do
mercado de gas natural brasileiro e, hoje, possui a mais extensa malha de
transporte de gas natural do pais, através da Transportadora Associada de
Gas, TAG.
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Indicede
Sustentabilidade
Empresarial (ISE B3)

Esse indice avalia o desempenho das empresas
comprometidas com a sustentabilidade,
levando em conta fatores ambientais, sociais e
de governanca (ESG).

Empresas que compoem o ISE B3 sao
reconhecidas por suas boas praticas nesses
aspectos. A EGIE3 tem uma participacao de
2,32% no ISE B3.




Indice de Diversidade
(IDIVERSA B3)

A ENGIE Brasil Energia (EGIE3) faz parte do
indice de Diversidade da B3 desde 2023.

O indice reconhece empresas com boas
praticas em diversidade e inclusao.

29,4% da forca de trabalho da ENGIE é
composta por mulheres. 27,7% das posicoes
de lideranca sao ocupadas por mulheres. A
empresa possui meta de alcancar pelo menos

40% de mulheres em cargos de lideranca até
2030.



Indice GPTWB3
(IGPTWB3)

O indice GPTW B3 (IGPTW B3) foi lancado em
janeiro de 2022 pela B3 em parceria com a
consultoria Great Place to Work (GPTW). Esse
indice destaca empresas reconhecidas por
suas excelentes praticas no ambiente de
trabalho.

A ENGIE Brasil Energia foi certificada pelo
GPTW em maio de 2024, refletindo seu
compromisso com um ambiente de trabalho
positivo e inclusivo.




Dividendos e JCP

DIVIDENDOS DA ENGIE BRASIL (EGIES)™ @ 202572024  SANDS MAX
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Os dividendos da EGIE3 durante o ano de 2023 foi de RS2,9014.
Houve uma diminuicao de aprox. 3% entre 2022 e 2023

J4 os Juros sobre Capital Préprio distribuidos foram no valor de RS0.2451
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e Segmento de Atuacao:
Energia Elétrica

01/01/2023 - R$32,84 : 01/12/2023 - R$S42,68
Representando um crescimento de 29,96% no valor de suas acoes




Indicadores EGIE 3
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Dividend Yield é um indicador que mostra o retorno em dividendos que um
investidor recebe em relacao ao preco da acao, expresso em porcentagem. Ele
mede o quanto a empresa distribui de lucros aos acionistas.
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LPA representa o quanto de lucro liquido uma empresa gera para cada acao em
circulacdo. E um dos principais indicadores para anélise de rentabilidade por acao.
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Div. Liquida/ EBITDA é um indicador que mostra em quantos anos a empresa conseguiria pagar sua divida
liguida usando o EBITDA mantendo o desempenho atual. A D.L atual estda em 2,25, ou seja, a empresa
levaria cerca de 2,25 anos para quitar sua divida




MEDIA - ATUAL - MENOR VALOR  MAIOR VALOR
27,55% 38,15% (848% acima da madia) 12,47% o) - 38,15% s :

O EGIE3

38,15% 3815%

I:IFI:ID%F L | 1] N 1 1] | 1] 1 1 1 1
2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ATUAL

A Margem Liquida representa o percentual do lucro liquido em relacao a receita, ou seja, quanto a empresa efetivamente lucra apds
todas as despesas. No momento atual, a margem estd em 38,15%, o maior valor da série histdrica, e bem acima da média de 27,55%.
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O ROE indica a rentabilidade gerada para os acionistas em relacao ao capital préprio investido. Atualmente, o ROE esta
em 34,85%, o que representa um desempenho 19,30% acima da média histdérica de 29,21%. O melhor resultado foi em
2023, com 38,70%, e o pior em 2021, com 19,72%.




DRE 2023 Valores em (Reais Mil)
Receita de Venda de Bens e/ou Servicos: 10.747.784
Custo dos Bens e/ou Servicos Vendidos: -4.840.645
Despesas/Receitas Operacionais: 453.159
Receitas Financeiras: 448.980
Imposto de Renda e Contribuicao Social sobre o Lucro: -968.240

Resultado Liquido das Operacoes Continuadas: 3.429.060



Resumo de Sustentabilidade

A ENGIE Brasil Energia completa 25 anos no Brasil. A A decisao demonstra responsabilidade com as
empresa consolidou um portfélio 100% renovavel. A emergéncias climaticas. Sinaliza que o
venda da ultima usina termelétrica a carvao (Pampa Sul) desenvolvimento sustentavel é possivel em

foi crucial. Agora, a ENGIE é a maior geradora de energia larga escala. A ENGIE trilha um caminho de
exclusivamente renovavel do pais, com 8,3 GW. lideranca e compromisso ambiental.



Investimentoem Fontes
Limpas
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Energia Solar Energia Edlica Hidrelétrica

O investimento constante em fontes limpas como energia solar,
edlica e hidrelétrica foi um dos pilares do avanco ambiental da
companhia. Trés grandes projetos se destacaram: Assu Sol, Serra
do Assurua e Santo Agostinho. Além de gerarem energia limpa,
as iniciativas contribuem para o desenvolvimento
socioecondomico local. Milhares de empregos e fortalecimento de
cadeias locais foram criados gracas a esses investimentos.



Alémda Geracaode Energia

Programa Jornada pelo Clima
1 Foco em metas claras de mitigacao e
adaptacao as mudancas climaticas

Projeto Matriz Biodiversidade
2 Integracao da protecao ambiental aos
processos da empresa

Conservacao da espécie de peixe pintado-amarelo
5 Projeto na Usina Hidrelétrica Machadinho, que
rendeu a empresa um prémio na area de ecologia

Tais praticas foram acompanhadas de uma gestao ambiental rigorosa, que incluiu
andlises detalhadas dos impactos ambientais antes de qualquer investimento.

A empresa também adotou, em 2023, a andlise de dupla materialidade, que
considera nao s6 os impactos que a ENGIE exerce sobre o meio ambiente, mas
também os riscos que as mudancas climaticas representam para seu proéprio
modelo de negdcio. Essa abordagem amplia a responsabilidade corporativa,
promovendo uma cultura de prevencao e resiliéncia ambiental.



Eficiéencia Energéticapara
Peqguenas e Médias Empresas

! Substituicao LED

2

Painéis Solares

Uso Consciente

Pequenas e médias empresas podem buscar eficiéncia energética com acoes particularmente simples,
mas igualmente importantes. Substituir ldampadas comuns por LED é um primeiro passo. A instalacao
de painéis solares em menor escala também é um facilitador. Além do uso consciente de energia e

agua e a manutencao adequada de equipamentos.



Projetos Ambientais
Acessivels

Coleta Seletiva
Reaproveitamento
Papel Reciclado

Compostagem

Outro campo de acao esta em
projetos ambientais simples, como
a implementacao de coleta
seletiva, reaproveitamento de
materiais, uso de papel reciclado
ou compostagem de residuos
organicos.

Dependendo do setor, é possivel
até mesmo utilizar agua da chuva
em atividades operacionais. Pode
ser cogitado também, se engajar
com a comunidade local por meio
de parcerias com ONGs ambientais
ou participacao em mutirdes de
plantio de arvores, reforcando sua
conexao com a sustentabilidade



Educacao Ambiental e Incentivos

Campanhas

A educacao ambiental dentro da organizacao é outro
diferencial possivel e acessivel. Campanhas internas,
oficinas e premiacoes por ideias sustentaveis sao
formas de incentivar a equipe a adotar praticas mais
responsaveis.

Oficinas

Premiacoes

Muitas pequenas e médias empresas desconhecem
que existem editais publicos e linhas de crédito
voltadas para praticas sustentaveis.

Buscar esses incentivos, assim como formar parcerias
com grandes empresas que tenham politicas
ambientais maduras, é uma forma inteligente de
crescer de forma conjunta e sustentavel.



Acoes Sociais da ENGIEem 2023

A ENGIE mantém seu compromisso com a responsabilidade social
corporativa, promovendo valores essenciais de diversidade,
inclusao e sustentabilidade.

Em 2023, a empresa ampliou esforcos para fortalecer sua
atuacao social por meio de programas estruturados que
beneficiam colaboradores, comunidades locais e parceiros.



Promocao da Diversidade e Inclusao

& Programa Parcenas do Bem

Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&I)

A ENGIE ampliou suas iniciativas voltadas para
género, raca e pessoas com deficiéncia, com metas
claras para aumentar a representatividade dos grupos
minorizados.

Indicadores de diversidade passaram a integrar as
metas ESG da alta lideranca, reforcando o
compromisso com um ambiente de trabalho inclusivo e

equitativo.

\

Programa Parcerias do Bem

Em 2023, foram investidos RS 5,4 milhées em
projetos sociais junto a mais de 100
instituicoes.

O foco esta em educacao, cultura e geracao de
renda, promovendo o desenvolvimento das
comunidades nos entornos dos
empreendimentos ENGIE.



Compromissos Sustentaveis, Ambiente
de Trabalho e Reconhecimento

Adesao ao Pacto Global da ONU Ambiente Inclusivo e Saudavel

A ENGIE assumiu compromissos da A empresa investe constantemente em
Agenda 2030 e os ODS, incorporando seguranca, bem-estar e igualdade de

metas sociais e ambientais alinhadas oportunidades, alcancando certificacdes que
as demandas globais por a reconhecem como uma das melhores do
desenvolvimento sustentavel. setor para se trabalhar.

Educacao, Capacitacao e Premiacoes

Campanhas internas abordaram ESG, ética e sustentabilidade, além de treinamentos sobre
diversidade e mudancas climaticas. A ENGIE foi premiada no Prémio ECO 2023 da Amcham
(categoria Praticas de Sustentabilidade - Sustentabilidade em Processos) e pelo projeto de
protecao do peixe pintado-amarelo.



Responsabilidade Social para PMEs:

Exemplos Praticos inspirados em acoes feitas pela ENGIE

Parceriascom
Instituicoes Locais

ENGIE: investiu em projetos de
educacao, cultura e geracao de
renda com mais de 100
parceiros.

PMEs podem: Firmar parcerias
com ONGs, escolas ou centros
culturais locais para oferecer
oficinas, apoiar eventos
comunitarios

Diversidade e Inclusao no
Trabalho

ENGIE: ampliou acdoes
afirmativas para mulheres,
pessoas negras e com
deficiéncia.

PMEs podem: Estabelecer
critérios de inclusao nas
contratacoes e oferecer
pequenos treinamentos sobre
respeito, equidade e empatia
no ambiente de trabalho.

Educacao e Sensibilizacao
Interna
ENGIE: realiza treinamentos

sobre ESG, mudancas
climaticas e ética corporativa.

PMEs podem: Criar campanhas
simples com cartazes, reunioes
ou dindmicas internas para
promover sustentabilidade e
responsabilidade social entre
os colaboradores.



Govemanca Corporativa B
na ENGIE Brasil =

A ENGIE Brasil adota praticas sélidas de
governanca corporativa alinhadas ao Cédigo -

Brasileiro de Governanca Corporativa. A
estrutura de capital é composta
exclusivamente por acoes ordinarias,
privilegiando o principio “uma acao, um voto” e A
garantindo autonomia nas decisoes do
Conselho e dos 6rgaos de fiscalizacao.

Este compromisso reforca a transparéncia e o
compromisso da empresa com oS acionistas,
promovendo uma gestao responsavel e
sustentavel do negdcio.




Engajamento dos Acionistas e Estrutura
do Conselho

Participacao dos Acionistas Composicao do Conselho

Manuais claros facilitam a presenca Composto majoritariamente por membros
e participacao ativa nas assembleias, independentes e externos, o Conselho
onde os votos sao registrados de prioriza diversidade, competéncias

forma transparente. complementares e disponibilidade dos

conselheiros.

Avaliacao e Sucessao

Avaliacoes anuais de desempenho e plano estruturado de sucessao do CEO respaldam a
continuidade e a eficiéncia da gestao.



Remuneracao, Auditoriae
GestaodeRiscos

Remuneracao Alinhada

Remuneracao de administradores esta vinculada a
1 metas de curto e longo prazo, como TSR e EPS,

reforcando responsabilidade e sustentabilidade.

Auditoria Independente

2 Comité de Auditoria com orcamento préprio e
auditoria interna vinculada diretamente ao Conselho
para maior transparéncia e controle rigoroso.

Gestao de Riscos e Compliance

5 Politica formal de riscos com controles auditados
externamente, além de programa de compliance
avaliado anualmente para garantir conformidade e
integridade.




Etica, Transparéncia e Sustentabilidade

Comité de Conduta
1 Orgao independente que supervisiona o Cddigo de Etica e canal sigiloso para
denuncias, reforcando a responsabilidade ética corporativa.

Conflitos e Partes Relacionadas -
2 Politicas claras e laudos independentes asseguram decisoes justas
em transacoes e reestruturacoes societarias.

Politicas de Negociacao e Doacoes
3 Controle e proibicao expressa de doacoes
politicas, garantindo transparéncia e integridade.

Essas praticas consolidam a ENGIE Brasil Energia como referéncia em governanca
corporativa, alinhando clareza, justica, responsabilidade e prestacao de contas para
sustentabilidade a longo prazo.



Govemanca Corporativa
Pratica para PMEs Inspirada
na ENGIE

Pequenas e médias empresas (PMEs) podem
implementar governanca corporativa de
maneira pratica e acessivel. Inspiradas no
modelo da ENGIE, essas praticas fortalecem a
gestao, promovem transparéncia e aumentam
a sustentabilidade dos negdcios. O processo
comeca com uma estrutura societaria clara,
normas bem definidas e contratos sociais
atualizados, que sao a base para um
relacionamento saudavel entre os sdcios.




Transparéncia, Conselho
Consultivo e Controle Intemo

Conselho Consultivo

Reunioes Periédicas Independente

Realizar encontros
regulares para discutir
resultados, atualizar atas e
compartilhar relatdrios
financeiros simples,
garantindo a participacao
dos sdcios.

Formar um grupo
estratégico para orientar a
gestao sem
necessariamente formalizar
esse conselho, trazendo
visao externa e suporte.

Controle Interno Simples

Adotar praticas como conciliacao bancaria e monitoramento duplo de
pagamentos para reforcar a seguranca financeira da empresa.




Gestaode Riscos, Comunicacao e Sucessao \
nas PMEs

Gestao de Riscos Programa Parcerias do Bem

e ldentificar fraquezas da empresa e Manter comunicacao clara com
funcionarios e parceiros
e Implementar cédigo de conduta
simples e Formalizar transacoes entre
sdcios para evitar conflitos

e Criar canais para denuncias e
sugestoes e Discutir e documentar plano de

\ sucessao para continuidade



Reconhecimentos de Sustentabilidade da ENGIE Brasil Energia

Participacao em

indices de
Sustentabilidade
indice de indice S&P Global CDP Climate Reconhecimento
. Carbono Sustainability Change 2023 de Reputagao
Sustentabilidade :
Empresarial (ISE) Eficiente Yearbook
(1ICO2)
Lideranca no Mitigacao de Praticas ComDBromisso Confianca e
Setor Elétrico Impactos Sustentaveis b Respeito
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Climaticas
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Sustentavel



Desempenho Financeiro da ENGIE Brasil Energia em 2023

-

Crescimento
do EBITDA
Ajustado

A empresa registrou
um aumento de 4,7%
no EBITDA ajustado,
indicando melhoria
na eficiéncia
operacional.

s

Crescimento
do Lucro
Liquido
Ajustado

0 lucro liquido
ajustado cresceu
23,8%, impulsionado
pelo desempenho
operacional sélido.
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Venda da Usina
Termeletrica
Pampa Sul

A empresa encerrou
a geracao a carvao
com a venda desta
usina, alinhando-se
as suas metas de
sustentabilidade.
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Alienacao de
Participagao
na TAG

A ENGIE vendeu 15%
de sua participagao
na TAG por RS 3,1
bilhGes, mantendo
uma participagao de
17,9%.
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Inicio dos
Investimentos
em Energia
Renovavel

A empresa inicia
investimentos
significativos em
energia renovavel e
infraestrutura

Principais Acoes ESG da Empresa (2016—-2026)

2024
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Saida do
Carvao

A empresa conclui a
saida do carvao,
tornando-se 100%
renovavel

2024
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Fortalecimento
da Governancga
ESG

O Comité de
Sustentabilidade e
reestruturado e a
governanca
climatica fortalecida

2024
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Expansao de
Projetos
Emblematicos

Projetos de
transmissao e novos
parques
edlicos/solares séo
expandidos

2026
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Investimentos
Sociais

Aumentados

Proximos

O Programa -

Parcenas do Bem Investimentos
recebe um em

investimento de RS |nfraestrutura
5,4 milhdes

Mais R$ 14 bilhdes
planejados para
energia renovavel e
infraestrutura



Transicao Energética
Jornada pelo Clima

Investimentos em Energia
Renovavel

Projetos Sociais e de Inclusao

Governancga e Estrutura ESG

Projetos Emblematicos -
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Disclaimer

Este boletim foi desenvolvido para o projeto de Curricularizacao da
Extensao para fins académicos pelos alunos da PUCCampinas e se baseia
exclusivamente em informacodes publicas disponiveis na internet. Os dados
apresentados foram obtidos a partir de relatdrios de sustentabilidade,
indicadores financeiros e fontes de acesso livre. Nao ha qualquer vinculo
com a empresa analisada, nem intencao de representacao oficial. As
interpretacdes e analises aqui contidas refletem o aprendizado dos alunos
e nao devem ser consideradas como indicacoes ou recomendacoes
financeiras, juridicas ou institucionais.




