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História Engie do Brasil
A ENGIE começou sua história no Brasil em 1996, iniciando suas atividades
com um  primeiro escritório no Rio de Janeiro que envolvia negócios nos
setores elétrico e de gás.

Em 1998, conquistou o seu primeiro negócio no país, onde foi obtido a concessão  
para a construção e operação da hidrelétrica Cana Brava, de 450 MW. Nesta
mesma época, foi vencendo leilões de venda, como por exemplo, da Gerasul, com
3.790 MW de capacidade instalada, além de obras em andamento. Desse momento
em diante, a ENGIE desenvolveu-se e hoje é líder em geração de energia renovável,
com cerca de 10 GW em usinas espalhadas por todo o país.

Além de manter firmes os investimentos em áreas que já eram o core
business da empresa, a ENGIE diversificou suas atividades, ingressando na
área de comercialização e transmissão de energia elétrica, engenharia e
soluções energéticas para empresas e cidades.
A empresa se posicionou também na vanguarda do processo de abertura do
mercado de gás natural brasileiro e, hoje, possui a mais extensa malha de
transporte de gás natural do país, através da Transportadora Associada de
Gás, TAG.



(ENERGISA S.A, N2 - Cia.
Nível 2 de Governança
Corporativa);

ENGI
(ENGIE BRASIL ENERGIA
S.A, NM - Cia. Novo
Mercado);

EGIE

(ENGIE SOLUÇÕES
CIDADES INTELIGENTES
INFRAEST 
UBERL);

EUBE
(ENGIE TRANSMISSÃO DE
ENERGIA PARTICIPAÇÕES 
S/A)

EGIT
Ticker da Engie na B3



Índice de
Sustentabilidade
Empresarial (ISE B3)
Esse índice avalia o desempenho das empresas
comprometidas com a sustentabilidade,
levando em conta fatores ambientais, sociais e
de governança (ESG).

Empresas que compõem o ISE B3 são
reconhecidas por suas boas práticas nesses
aspectos. A EGIE3 tem uma participação de
2,32% no ISE B3.



Índice de Diversidade
(IDIVERSA B3)
A ENGIE Brasil Energia (EGIE3) faz parte do
Índice de Diversidade da B3 desde 2023. 

O índice reconhece empresas com boas
práticas em diversidade e inclusão.

29,4% da força de trabalho da ENGIE é
composta por mulheres. 27,7% das posições
de liderança são ocupadas por mulheres. A
empresa possui meta de alcançar pelo menos
40% de mulheres em cargos de liderança até
2030. 



Índice GPTW B3
(IGPTW B3)
O Índice GPTW B3 (IGPTW B3) foi lançado em
janeiro de 2022 pela B3 em parceria com a
consultoria Great Place to Work (GPTW). Esse
índice destaca empresas reconhecidas por
suas excelentes práticas no ambiente de
trabalho.

 A ENGIE Brasil Energia foi certificada pelo
GPTW em maio de 2024, refletindo seu
compromisso com um ambiente de trabalho
positivo e inclusivo.



Dividendos e JCP

Os dividendos da EGIE3 durante o ano de 2023 foi de R$2,9014. 
Houve uma diminuição de aprox. 3% entre 2022 e 2023

Já os Juros sobre Capital Próprio distribuídos foram no valor de R$0.2451



Setor de Atuação:
Utilidade Publica

Setor de Atuação:
Energia Elétrica 

Segmento de Atuação:
Energia Elétrica

Setores de atuação /
Crescimento das Ações

01/01/2023 - R$32,84 : 01/12/2023 - R$42,68 
Representando um crescimento de 29,96% no valor de suas ações



Indicadores EGIE 3 



Indicador de Valuation / Histórico de Dividend Yield

Dividend Yield é um indicador que mostra o retorno em dividendos que um
investidor recebe em relação ao preço da ação, expresso em porcentagem. Ele
mede o quanto a empresa distribui de lucros aos acionistas.



Indicador de Lucro / Lucro por Ação

LPA representa o quanto de lucro líquido uma empresa gera para cada ação em
circulação. É um dos principais indicadores para análise de rentabilidade por ação.



Indicador de Endividamento  / Divisa Liquida por Ebitida

Dív. Líquida/ EBITDA é um indicador que mostra em quantos anos a empresa conseguiria pagar sua dívida
líquida usando o EBITDA mantendo o desempenho atual. A D.L atual está em 2,25, ou seja, a empresa
levaria cerca de 2,25 anos para quitar sua dívida



Indicador de Eficiência  / Margem Líquida

A Margem Líquida representa o percentual do lucro líquido em relação à receita, ou seja, quanto a empresa efetivamente lucra após
todas as despesas. No momento atual, a margem está em 38,15%, o maior valor da série histórica, e bem acima da média de 27,55%.
Isso reflete uma forte eficiência operacional e um bom controle de custos, indicando que a empresa está conseguindo transformar

d l l d d



Indicador de Rentabilidade / ROE

O ROE indica a rentabilidade gerada para os acionistas em relação ao capital próprio investido. Atualmente, o ROE está
em 34,85%, o que representa um desempenho 19,30% acima da média histórica de 29,21%. O melhor resultado foi em
2023, com 38,70%, e o pior em 2021, com 19,72%.



DRE 2023
Receita de Venda de Bens e/ou Serviços: 10.747.784

Custo dos Bens e/ou Serviços Vendidos: -4.840.645

Despesas/Receitas Operacionais: 453.159

Receitas Financeiras: 448.980

Imposto de Renda e Contribuição Social sobre o Lucro: -968.240

Resultado Líquido das Operações Continuadas: 3.429.060

Valores em (Reais Mil)



Resumo de Sustentabilidade
Um Portfólio 100% Renovável

A ENGIE Brasil Energia completa 25 anos no Brasil. A
empresa consolidou um portfólio 100% renovável. A
venda da última usina termelétrica a carvão (Pampa Sul)
foi crucial. Agora, a ENGIE é a maior geradora de energia
exclusivamente renovável do país, com 8,3 GW.

A decisão demonstra responsabilidade com as
emergências climáticas. Sinaliza que o
desenvolvimento sustentável é possível em
larga escala. A ENGIE trilha um caminho de
liderança e compromisso ambiental.



Investimento em Fontes 
Limpas

Energia Solar Energia  Eólica Hidrelétrica

O investimento constante em fontes limpas como energia solar,
eólica e hidrelétrica foi um dos pilares do avanço ambiental da
companhia. Três grandes projetos se destacaram: Assú Sol, Serra
do Assuruá e Santo Agostinho. Além de gerarem energia limpa,
as iniciativas contribuem para o desenvolvimento
socioeconômico local. Milhares de empregos e fortalecimento de
cadeias locais foram criados graças a esses investimentos.



Além da Geração de Energia 
Programa Jornada pelo Clima

Foco em metas claras de mitigação e
adaptação às mudanças climáticas

Projeto Matriz Biodiversidade
Integração da proteção ambiental aos
processos da empresa

Conservação da espécie de peixe pintado-amarelo
Projeto na Usina Hidrelétrica Machadinho, que
rendeu à empresa um prêmio na área de ecologia

Tais práticas foram acompanhadas de uma gestão ambiental rigorosa, que incluiu
análises detalhadas dos impactos ambientais antes de qualquer investimento. 
A empresa também adotou, em 2023, a análise de dupla materialidade, que
considera não só os impactos que a ENGIE exerce sobre o meio ambiente, mas
também os riscos que as mudanças climáticas representam para seu próprio
modelo de negócio. Essa abordagem amplia a responsabilidade corporativa,
promovendo uma cultura de prevenção e resiliência ambiental.



Substituição LED

Uso Consciente

Painéis Solares

Eficiência Energética para
Pequenas e Médias Empresas

Pequenas e médias empresas podem buscar eficiência energética com ações particularmente simples,
mas igualmente importantes. Substituir lâmpadas comuns por LED é um primeiro passo. A instalação
de painéis solares em menor escala também é um facilitador. Além do uso consciente de energia e
água e a manutenção adequada de equipamentos.



Projetos Ambientais
Acessíveis

Coleta Seletiva

Reaproveitamento

Papel Reciclado

Compostagem

Outro campo de ação está em
projetos ambientais simples, como
a implementação de coleta
seletiva, reaproveitamento de
materiais, uso de papel reciclado
ou compostagem de resíduos
orgânicos. 

Dependendo do setor, é possível
até mesmo utilizar água da chuva
em atividades operacionais. Pode
ser cogitado também, se engajar
com a comunidade local por meio
de parcerias com ONGs ambientais
ou participação em mutirões de
plantio de árvores, reforçando sua
conexão com a sustentabilidade



Educação Ambiental e Incentivos

Campanhas

Oficinas

Premiações 

A educação ambiental dentro da organização é outro
diferencial possível e acessível. Campanhas internas,
oficinas e premiações por ideias sustentáveis são
formas de incentivar a equipe a adotar práticas mais
responsáveis.

Muitas pequenas e médias empresas desconhecem
que existem editais públicos e linhas de crédito
voltadas para práticas sustentáveis. 
Buscar esses incentivos, assim como formar parcerias
com grandes empresas que tenham políticas
ambientais maduras, é uma forma inteligente de
crescer de forma conjunta e sustentável.



Ações Sociais da ENGIE em 2023
A ENGIE mantém seu compromisso com a responsabilidade social
corporativa, promovendo valores essenciais de diversidade,
inclusão e sustentabilidade. 

Em 2023, a empresa ampliou esforços para fortalecer sua
atuação social por meio de programas estruturados que
beneficiam colaboradores, comunidades locais e parceiros.



Promoção da Diversidade e Inclusão
& Programa Parcerias do Bem

A ENGIE ampliou suas iniciativas voltadas para
gênero, raça e pessoas com deficiência, com metas
claras para aumentar a representatividade dos grupos
minorizados. 

Indicadores de diversidade passaram a integrar as
metas ESG da alta liderança, reforçando o
compromisso com um ambiente de trabalho inclusivo e
equitativo.

Diversidade, Equidade e Inclusão (DE&I) Programa Parcerias do Bem
Em 2023, foram investidos R$ 5,4 milhões em
projetos sociais junto a mais de 100
instituições.

O foco está em educação, cultura e geração de
renda, promovendo o desenvolvimento das
comunidades nos entornos dos
empreendimentos ENGIE.



Compromissos Sustentáveis, Ambiente
de Trabalho e Reconhecimento

Adesão ao Pacto Global da ONU Ambiente Inclusivo e Saudável

Educação, Capacitação e Premiações

A ENGIE assumiu compromissos da
Agenda 2030 e os ODS, incorporando
metas sociais e ambientais alinhadas
às demandas globais por
desenvolvimento sustentável.

A empresa investe constantemente em
segurança, bem-estar e igualdade de
oportunidades, alcançando certificações que
a reconhecem como uma das melhores do
setor para se trabalhar.

Campanhas internas abordaram ESG, ética e sustentabilidade, além de treinamentos sobre
diversidade e mudanças climáticas. A ENGIE foi premiada no Prêmio ECO 2023 da Amcham
(categoria Práticas de Sustentabilidade – Sustentabilidade em Processos) e pelo projeto de
proteção do peixe pintado-amarelo.



Parcerias com 
Instituições Locais

Educação e Sensibilização
Interna

Diversidade e Inclusão no
Trabalho

Responsabilidade Social para PMEs:

ENGIE: investiu em projetos de
educação, cultura e geração de
renda com mais de 100
parceiros.

PMEs podem: Firmar parcerias
com ONGs, escolas ou centros
culturais locais para oferecer
oficinas, apoiar eventos
comunitários

Exemplos Práticos inspirados em ações feitas pela ENGIE

ENGIE: ampliou ações
afirmativas para mulheres,
pessoas negras e com
deficiência.

PMEs podem: Estabelecer
critérios de inclusão nas
contratações e oferecer
pequenos treinamentos sobre
respeito, equidade e empatia
no ambiente de trabalho.

ENGIE: realiza treinamentos
sobre ESG, mudanças
climáticas e ética corporativa.

PMEs podem: Criar campanhas
simples com cartazes, reuniões
ou dinâmicas internas para
promover sustentabilidade e
responsabilidade social entre
os colaboradores.



Governança Corporativa
na ENGIE Brasil
A ENGIE Brasil adota práticas sólidas de
governança corporativa alinhadas ao Código
Brasileiro de Governança Corporativa. A
estrutura de capital é composta
exclusivamente por ações ordinárias,
privilegiando o princípio “uma ação, um voto” e
garantindo autonomia nas decisões do
Conselho e dos órgãos de fiscalização.

Este compromisso reforça a transparência e o
compromisso da empresa com os acionistas,
promovendo uma gestão responsável e
sustentável do negócio.



Avaliação e Sucessão

Engajamento dos Acionistas e Estrutura
do Conselho

Participação dos Acionistas Composição do Conselho
Manuais claros facilitam a presença
e participação ativa nas assembleias,
onde os votos são registrados de
forma transparente.

Composto majoritariamente por membros
independentes e externos, o Conselho
prioriza diversidade, competências
complementares e disponibilidade dos
conselheiros.

Avaliações anuais de desempenho e plano estruturado de sucessão do CEO respaldam a
continuidade e a eficiência da gestão.



Remuneração, Auditoria e
Gestão de Riscos

Remuneração Alinhada
Remuneração de administradores está vinculada a
metas de curto e longo prazo, como TSR e EPS,
reforçando responsabilidade e sustentabilidade.

Auditoria Independente
Comitê de Auditoria com orçamento próprio e
auditoria interna vinculada diretamente ao Conselho
para maior transparência e controle rigoroso.

Gestão de Riscos e Compliance
Política formal de riscos com controles auditados
externamente, além de programa de compliance
avaliado anualmente para garantir conformidade e
integridade.



Comitê de Conduta
Órgão independente que supervisiona o Código de Ética e canal sigiloso para
denúncias, reforçando a responsabilidade ética corporativa.

Políticas de Negociação e Doações
Controle e proibição expressa de doações
políticas, garantindo transparência e integridade.

Conflitos e Partes Relacionadas
Políticas claras e laudos independentes asseguram decisões justas
em transações e reestruturações societárias.

Ética, Transparência e Sustentabilidade

Essas práticas consolidam a ENGIE Brasil Energia como referência em governança
corporativa, alinhando clareza, justiça, responsabilidade e prestação de contas para
sustentabilidade a longo prazo.



Governança Corporativa
Prática para PMEs Inspirada
na ENGIE

Pequenas e médias empresas (PMEs) podem
implementar governança corporativa de
maneira prática e acessível. Inspiradas no
modelo da ENGIE, essas práticas fortalecem a
gestão, promovem transparência e aumentam
a sustentabilidade dos negócios. O processo
começa com uma estrutura societária clara,
normas bem definidas e contratos sociais
atualizados, que são a base para um
relacionamento saudável entre os sócios.



Controle Interno Simples

Transparência, Conselho
Consultivo e Controle Interno

Reuniões Periódicas Conselho Consultivo
Independente

Realizar encontros
regulares para discutir
resultados, atualizar atas e
compartilhar relatórios
financeiros simples,
garantindo a participação
dos sócios.

Formar um grupo
estratégico para orientar a
gestão sem
necessariamente formalizar
esse conselho, trazendo
visão externa e suporte.

Adotar práticas como conciliação bancária e monitoramento duplo de
pagamentos para reforçar a segurança financeira da empresa.



Gestão de Riscos, Comunicação e Sucessão
nas PMEs

Identificar fraquezas da empresa

Implementar código de conduta
simples

Criar canais para denúncias e
sugestões

Gestão de Riscos Programa Parcerias do Bem

Manter comunicação clara com
funcionários e parceiros

Formalizar transações entre
sócios para evitar conflitos

Discutir e documentar plano de
sucessão para continuidade











     Disclaimer

Este boletim foi desenvolvido para o projeto de Curricularização da
Extensão para fins acadêmicos pelos alunos da PUCCampinas e se baseia

exclusivamente em informações públicas disponíveis na internet. Os dados
apresentados foram obtidos a partir de relatórios de sustentabilidade,

indicadores financeiros e fontes de acesso livre. Não há qualquer vínculo
com a empresa analisada, nem intenção de representação oficial. As

interpretações e análises aqui contidas refletem o aprendizado dos alunos
e não devem ser consideradas como indicações ou recomendações

financeiras, jurídicas ou institucionais. 


