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Parte do grupo
espanhol Iberdrola,
comeca atuar no Brasil
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estados e no Distrito

Federal
2024
2000 2000 - 2024
Pioneira no pais Consolidou sua
na geracao de presenca em
energia distribuicao e
renovavel, transmissao nas *
investindo na cinco regides do
fonte edlica Brasil 2025

Compreende, ainda, fontes solares,
hidraulicas e parcerias para viabilizar
a producao de edlica offshore e o
desenvolvimento de hidrogénio
verde.




A adesao das companhias ao ICO2
B3 demonstra o comprometimento
com sua eficiéncia na emissao de
Gases de Efeito Estufa (GEE) e na
adocao de praticas de gestao que
conduzam a uma maior eficiéncia
nessas emissdes, contribuindo para o
avanco da transicao para uma
economia de baixo carbono.

O objetivo do IGPTW B3 é ser o
indicador do desempenho
medio das cotacdes dos ativos
de empresas admitidas a
negociacao na B3 e que foram
certificadas pela GPTW como
as melhores ambientes para
trabalhar.
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desempenho médio das cotacdes dos
ativos de empresas selecionadas pelo seu
reconhecido comprometimento com a
sustentabilidade empresarial. Apoiando os
Investidores na tomada de decisao de
investimento e induzindo as empresas a

adotarem as melhores praticas de
sustentabilidade, uma vez que as praticas
Pai.. N

O objetivo do ISE B3 é ser o indicador do
1,043

359.640.986
Indice de Sustentabilidade Empresarial | ISE B3

ESG (Ambiental, Social e de Governanca
Corporativa, na sigla em inglés)
contribuem para a perenidade dos
negocios.
207.634.755 0,751
indice de diversidade B3 | IDIVERSA B3

O objetivo do IDIVERSA B3 é ser o
iIndicador de desempenho médio das acdes
dos ativos de empresas listadas que se
destacam no critério de diversidade,
baseado no Score de Diversidade,

desenvolvido pela B3.



INDICADORES
ESTRATEGICOS

e Setor de atuacao: energia elétrica
e Segmento de atuacdo: comercializacao e distribuicao de energia

elétrica.
DIVIDENDOS DA NEOENERGIA (NECE3)» @ 2025 /2024  SANOS  MAX,
e Acdo dia 02/01/2024: R$20,03 1um
e Acdo dia 30/12/2024: R$18,91 R$ 1,09030118

As agcdes da empresa apresentaram retracdo
de 12,38% no ano de 2024. Podem inserir o -
grafico também.”
nao achei no grafico.

i .—"'.EE_'_IF‘J,F POR AMO

O ultimo dividendo do NEOE3 foi de R$0,83 por cota no dia 20/12/24. O bvfm NEOE2 acumula uma Alta este ano de 2025. A cotagao do NEOE3 iniciou o ano

EVENTOS CORPORATIVOS, quanto a negociando na casa dos RS18.91 e hoje ests em R$20.55

empresa pagoy de clvidendos e de Juros -

sobre capital proprio.



INDICADOR DE
VALUATION

S3o métricas que ajudam a avaliar o valor de
uma empresa ou ativo financeiro. Eles sao
importantes para investidores e analistas

financeiros.

INDICADORES DE VALUATION 2024 2023 2022 2021 2020 2019
DY 99 @ |~] 3,28% 5 77% 5,42% 5,17% 3,.24% 232% 2.32%
B/ @ [~] 6,86 631 5,81 3.97 501 7,61 1355
PEG RATIO @ a 037 034

BP9 & E| 076 0,70 0,87 0.70 082 1,01 1.59
EV/EBITDA 9 @ [~] 553 537 416 475 : : 8,87
EV/EBIT » @ EI 710 6,98 6.56 593 6,60 875 11,42
P/EBITDA ¥ @ |~] 1,98 182 168 161 : : 549
P/EBIT %9 @ 21 257 237 2564 20 250 438 7.07
VPAT @ EI 26,98 26,98 24,51 22,03 19,68 17,44 15.63
P/ATIVO v @ ] 023 0,21 0,26 0,20 023 032 0,56
LPA vy @ [~] 299 299 368 3,89 323 231 1,84
B/SR 99 @ E| 051 0,47 0,58 0,44 0.46 0,67 1.06
P/CAP, GIRO ¥ @ |~] 5,64 519 18,16 591 10,69 718 8,04
P/ATIVO CIRC. LIQ, ¥4 @ E| 0,29 -027 -0,34 -0,27 -0.31 0,42 -0.73




LUCRO POR ACA

Mostra a rentabilidade de uma empresa. E um dos principais
iIndicadores usados para avaliar o desempenho de uma empresa.

INDICADORES DFE RENTABILIDADE ATUAL 2024 2023 2022 2021 2020
ROE 7 @[~ 110% 11,14% 14,04% 17.64% 16,43% 13.27%
ROA s @ [~] 3,32% 332% 4,50% 5,11% 4,57% 4.24%
RCHC 79 @ E 10,16% 10,16% 11,77% 12,159 10.10% 8.22%
GIRD ATIVOS 99 @ |~] 0.45 0,45 0.45 0,46 0,50 0,48

EBIT

Métricas gue medem o nivel de dividas de uma empresa ou pessoa.
Eles sdo importantes para avaliar a saude financeira da organizacao e a
capacidade de pagamento.

INDICADORES DE ENDIVIDAMENTO 2024 2023 2022 2021 2020
Div. LIQUIDA/PL ¥ @ Ej 1.37 1,37 1,28 137 138 1,01
DIV, LIGUNDAEBITDA ¥ @ |~| 3,55 3.55 248 3,14

Div. LIGUIDA/ERIT 9 @ [~] 462 4,62 391 302 4,19 437
PL/ATIVOS 77 2 El 0,30 0,30 0,30 0,29 0,28 0,32
PASSIVOS/ATIVOS 99 @ [~] 0,70 0,70 0,70 071 0,72 0,68
LIC. CORRENTE 99 @ E 122 122 1,07 1,13 1,00 1,25




MARGEM LIQUIDA

Métricas gue medem o desempenho de uma empresa em relacao ao uso de recursos. Eles ajudam
a identificar desperdicios, a melhorar a produtividade e a tomar decisdes mais estratégicas

INDICADORES DE EFICIENCIA ATUAL 2024 2023 2022 2021 2020
M. BRUTA ¥ & Ei 26,73% 26,73% 26,43% 29,14% 25.26% 23 05%
M. EBITDA ¥9 @ |~] 25,73% 25 73% 34 84% 27 26% -5 %
M. EBIT 99 @ E| 19,80% 19.80% 22,10% 21,83% 18,24% 15.25%
M. LIQUIDA 93 @[~] 7.42% 7.42% 10,06% 11,03% 9,09% §,78%

RETURN ON EQUITY

Métricas que avaliam a capacidade de uma empresa gerar lucro. Eles sao calculados com
base em dados contabeis e ajudam a analisar a saude financeira do negodcio

INDICADORES DE RENTABILIDADE ATUAL 2024 2023 2022 2021 2020
ROEYS @ E 11,10% 11,14% 14 94% 17,64% 16,43% 13,27%
ROA @ E] 332% 332% 4,505 511% 457% 424%
ROIC ™ @ E 10,16% 10,16% 11,77% 12,19% 10,70% B.22%
GIRD ATIVOS 99 &) E| 045 0,45 0,45 0,46 0,50 0,48




DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS
PADRONIZADAS

DESCRICAO

01/01/2024 a

31/12/2024

3.01 Receita de Venda de Bens e/ou Servicos 48.993.000
3.02 Custo dos Bens e/ou Servicos Vendidos -35.896.000
3.04 Despesas/Receitas Operacionais -3.396.000
3.06 Resultado Financeiro -4.992.000
3.08 Imposto de Renda e Contribuicao Social sobre o Lucro -1.027.000

3.09 Resultado Liquido das Operacdes Continuadas 3.682.000




Compromisso Ambiental da Neoenergia :::::

Integracao da Sustentabilidade:

A Neoenergia integra a sustentabilidade em todas as suas operacdes,
adotando principios ambientais, sociais e econdmicos. Suas acdes estao
alinhadas aos compromissos globais do Acordo de Paris e a Agenda
2030 da ONU, promovendo um desenvolvimento responsavel e
consciente.

Descarbonizac¢ao:

Investimentos em geracao de energia renovavel com destaque para:
e Expansao de parques solares e edlicos (como o Complexo Edlico Oitis).
e |Instalacdo de usinas solares flutuantes, como em Fernando de Noronha.

Meta de Neutralidade de Carbono:

A Neoenergia tem como meta alcancar a neutralidade de carbono antes
de 2040, reduzindo a intensidade de suas emissdes para 20 gCO, por
kWh até 2030. A empresa também planeja ter 50% da frota leve
eletrificada e TO0% sustentavel até 2030, investindo em veiculos flex,
hibridos e elétricos.




Natureza e Uso Sustentavel dos Recursos ::::: it

Plano de Biodiversidade 2030

A Neoenergia atua para ter um impacto liquido positivo na
biodiversidade até 2030, protegendo ecossistemas e promovendo
acdes de conservacao em areas onde opera. A protecdao da natureza
e integrada a estratégia de negdcios e as decisdes de novos projetos.

Reciclagem e Reaproveitamento
A empresa adota praticas de reaproveitamento de materiais, como a instalacao
de postes 100% reciclaveis e o uso de transformadores com dleo vegetal, menos
poluente. Também reaproveita residuos de poda em projetos de compostagem
e agricultura sustentavel.

Economia Circular

A Neoenergia promove a reutilizacao, o reparo e a reciclagem de
equipamentos, reduzindo a geracao de residuos e o consumo de
recursos naturais. Essa pratica fortalece a transicao para um
modelo de negdcio mais sustentavel e eficiente.




|NOVA¢AOE SEEERES
CONSCIENTIZACA
O CLIMATICA

Inovacao Tecnoldgica

A Neoenergia investe em projetos de
hidrogénio verde, mobilidade elétrica e redes
inteligentes, ampliando o uso de tecnologias
limpas e aumentando a eficiéncia e a
confiabilidade do fornecimento de energia.

Gestao de Riscos Climaticos
A empresa realiza o monitoramento continuo

, Carbon2Nature
de riscos como enchentes, secas e eventos Em parceria com a Iberdrola, a Neoenergia
extremos, desenvolvendo planos de criou a Carbon2Nature, uma joint venture
adaptacgao climatica para proteger seus focada no desenvolvimento de projetos de
ativos e garantir a continuidade das restauracdo ambiental e geracdo de créditos de

operacoes. carbono de alta qualidade.




TODOS PODEM  :::::::::;
CONTRIBUIR!

Empresas pequenas podem colaborar com a sustentabilidade
adotando praticas simples e de baixo custo, como a separacao
correta de residuos, reducao do uso de materiais descartaveis e
troca de l|lampadas comuns por LEDs. Também & possivel
economizar agua com sistemas de reaproveitamento, estimular o
uso de caronas e bicicletas entre os funcionarios e promover
campanhas internas de conscientizacao ambiental. Pequenas acdes
acumuladas geram um impacto significativo ao longo do tempo.

Ja& empresas de médio porte podem avancar na sustentabilidade
com iniciativas mais estruturadas, como firmar contratos de compra
de energia renovavel, medir e reduzir a pegada de carbono, e
implementar sistemas de gestdo ambiental (ISO 14001). Além disso,
podem investir em automacao predial, reaproveitamento de
materiais e projetos de economia circular, como a reforma de
equipamentos. Programas de treinamento sobre mudancas
climaticas e projetos sociais de reflorestamento também fortalecem
O compromisso ambiental.




Acoes Sociais da Neoenergia

Mecanismos de queixas e reclamacoes:

Canal de Denuncias corporativo para reclamacdes e denuncias de
compliance e direitos humanos. Para um relacionamento mais
proximo com as comunidades impactadas por Nossos
empreendimentos, o0s negodcios também possuem canais de
comunicacoes e atendimentos especificos - que estao abertos para
receber preocupacdes, gueixas e reclamacdes.

Projetos com comunidades origindrias e tradicionais

O Plano Basico Ambiental Quilombola (PBAQ) promoveu acodes
culturais e de qualidade de vida em comunidades quilombolas. Em
Pitombeira (PB), produziu um curta-metragem para preservar a
memoria local. Em Sumidouro (Pl), beneficiou 48 familias com
melhorias hidricas e estruturais.




Acoes Sociais da Neoenergia

Formacao de empregados em direitos humanos

O treinamento anual em Direitos Humanos para o Conselho de
Administracao foi atualizado em formato de podcast, com foco em
Devida Diligéncia e Sustentabilidade. Novos colaboradores sao
sensibilizados sobre o tema durante a integracdo. Diversidade,
inclusdao e outros toépicos da agenda de direitos humanos sao
abordados em treinamentos online e presenciais para todos os
colaboradores.

Praticas trabalhistas na contratacao de servicos de seguranca

A Diretoria de Seguranca Corporativa define e revisa anualmente
OS critérios técnicos para contratacao de fornecedores, avaliando
aspectos como seguranca, treinamento, ciberseguranca,
compliance, ESG e direitos humanos.




TODOS PODEM  :::::::::;
CONTRIBUIR!

Médias empresas possuem maior capacidade operacional e recursos
qgue permitem a implementacdo de acdes sociais mais estruturadas e
de maior alcance. Uma das formas de exercer responsabilidade social
@ apoiar projetos culturais que valorizem a identidade local, como
producdes audiovisuais, eventos comunitarios ou acdes voltadas a
preservacao da histdoria e das tradicdes da regidao onde atuam.
Internamente, podem investir em programas de capacitacao continua
sobre direitos humanos, diversidade e inclusao, integrando esses
temas aos processos da empresa e fortalecendo a cultura
organizacional. Também tém condicdes de desenvolver projetos de
Infraestrutura em parceria com a comunidade, como apoio a
seguranca hidrica, hortas urbanas ou reformas em espacos coletivos.

Além disso, podem adotar critérios mais exigentes na selecdo de
fornecedores, priorizando empresas gue sigam praticas sustentaveis,
possuam politicas de compliance e respeitem os direitos humanos.
Iniciativas como programas de voluntariado corporativo também sao
viaveis e reforcam o envolvimento dos colaboradores em causas
sociais, ampliando o impacto positivo da empresa.




TODOS PODEM CONTRIBUIR!

Pequenas empresas, mesmo com recursos mais limitados, podem
desenvolver acdes sociais relevantes e de grande impacto local. Uma
das formas mais acessiveis de contribuir € apoiar iniciativas culturais e
educativas da comunidade, como oficinas, feiras, rodas de leitura ou
pegquenos eventos escolares. Essas acdes ajudam a fortalecer os lacos
com a vizinhanca e valorizam os saberes locais. No ambiente interno,
a empresa pode promover rodas de conversa, momentos de escuta e
sensibilizacao sobre temas como inclusao e respeito a diversidade,
especialmente na integracao de novos funcionarios. Participar de
acdes comunitarias simples, como mutirdes de limpeza, hortas
compartilhadas ou arrecadacdes de alimentos e roupas, também
representa uma forma concreta de atuacao social.

Mesmo sem grandes estruturas, peqguenas empresas tém a
possibilidade de construir uma atuacao social consistente, reforcando
sua responsabilidade com a comunidade e seu compromisso com
praticas sustentaveis.




Acoes de Governanca Corporativa

da Neoenergia

Adocao de um conjunto de politicas corporativas orientadas pelo
Sistema de Governanca e Sustentabilidade da organizacao. Essas
diretrizes regem a atuacao da empresa, das companhias nas quais
possui participacao, além de seus administradores, executivos,
empregados e contratados terceirizados.

O conjunto abrange:

e O desempenho ambiental e o combate as mudancas climaticas,
por meio das Politicas Ambiental e de Acdo Climatica, como
resposta aos desafios da crise ambiental global;

e O compromisso social, expresso nas Politicas de Compromisso
Social, gue evidenciam a relacao com os direitos humanos, o
didlogo com os grupos de interesse, o respeito a diversidade, a
inclusao e ao sentimento de pertencimento;

e As normas e Politicas de Governanca Corporativa e Compliance,
que definem a estratégia e 0os compromissos gerais nesses
temas.

ESTATUTOS SOCIAIS

Séo0 8 espinha dorsal do
Sistorma de Govamanca a
Sustentabilidade e tfragam as
principais linhas que definem
nossa identidade
singularidade e nosso projeto
ermpresansl,

COMPROMISSD

SOCHAL
Inclui as politicas
relacionadas com os direrios
humanos, diversicade,
miciusdo, igualcade de
oporfunidaces e nao
discriminacso,

PROPOSITO

hoss0 proposio, de
‘Continuer construindo, 8
cada diae de forma
colabarativa, um modelo de
energE eléfrica mais
saudavel e acessivel & a
basa s500m 8 gual se
constrd & assanta o sistama
e govermancs e
sustentabilicads,

COMPRoMISSO SOCIAL

AT
2
h 1

W Estrutura do nosso sistema de governanca e sustentabilidade

«

ESTATUTOS

MEIQ AMBIENTE

EACAD CLIMATICA

As politicas zobre eszes temas
cortribuem para identificar e
aproveitan as oporunidades
derivadas datransic3o
erergetics & ecoldgica,

RFeline as politicas ¢ normeas
que incorporam as melhores
praticas da boa governanga,
cumprindc com os
Eglermentos legais e

com os mais altos padrbes
nesse tema.



EMERGENCIAS E PLANOS DE
CONTIGENCIA

Todas as empresas do grupo mantém Planos de
Atendimento Emergencial (PAE) com o objetivo de gerenciar
acidentes e incidentes relacionados a seguranca do trabalho
e a0 meio ambiente. Esses planos abrangem tanto cenarios
tradicionais de emergéncia — como incéndios, explosdes e
descargas elétricas — quanto situacdes de risco ambiental.

As distribuidoras realizam treinamentos simulados para
conter e controlar possiveis vazamentos de oleo e produtos
guimicos, incéndios, colisdes de veiculos, entre outros tipos
de sinistros.




CIBERSEGURANCA E i
PRIVACIDADE DA INFORMAGCAO

As redes, sistemas, dados e aplicativos da organizacao sao protegidos contra
ameacas externas por meio de uma infraestrutura tecnoldgica robusta, tanto
fisica quanto digital, incorporada aos processos e operacdes. Essa estrutura
garante a continuidade das atividades, a integridade dos ativos e a seguranca
das pessoas.

A ciberseguranca esta presente em todas as decisdes estratégicas e
operacionais da empresa. A organizacao adota uma politica global alinhada as
diretrizes do Global Cybersecurity Framework (Marco Global de
Ciberseguranca), além de outros padrdes, normas, procedimentos e protocolos
voltados a seguranca e a resiliéncia cibernética. Essa diretriz global é aplicada
localmente por meio da Politica de Riscos de Ciberseguranca, que faz parte das
Politicas de Risco Corporativo.




ETICA E INTEGRIDADE

A ética é o principal norteador do modelo de negdcios da
organizacao e das relacdes mantidas com clientes, acionistas,
colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos, 0 mercado e
entidades publicas. As atividades sao conduzidas em conformidade
com a legislacao brasileira, com as melhores praticas de mercado
com o Cdodigo de Etica e com as normas internas da empresa.

O compromisso com a integridade e com o
combate a corrupcao é reforcado pela
recertificacao antecipada na norma ISO 37001,
alcancada pela holding, pela NC Energia e pela
Termopernambuco.



PRATICAS RESPONSAVEIS NA
CADEIA DE SUPRIMENTOS

Com o objetivo de reforcar a seguranca nos processos de compras,
a organizacao implementou, no ultimo ciclo, uma ferramenta que
avalia o potencial de risco dos fornecedores em relacao a
Ciberseguranca. Essa analise é realizada por meio da ferramenta
HERIC, que oferece uma camada adicional de protecdao (conforme
detalhado na secao de Ciberseguranca).

Quando identificado algum risco, € incluida uma clausula especifica
no contrato e o fornecedor passa a ser monitorado de forma mais
rigorosa durante a execucao do servico contratado.




PESQUISA, DESENVOLVIMENTO
E INOVACAO

A inovacao ¢é a principal estratégia adotada pela organizacao para
assegurar sua sustentabilidade, eficiéncia e competitividade. E
compreendida como um processo descentralizado, aberto e presente
em todas as areas e atividades da empresa. Esse processo é
fortalecido pela diversidade dos colaboradores e sustentado pela
ambidestria organizacional, que equilibra as operacdes rotineiras
com iniciativas inovadoras.

Com base na estratégia first to market, a organizacao busca
continuamente tecnologias emergentes que contribuam para o
cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
9 — Industria, inovacao e infraestrutura — e 13 — Acao contra a
mudanca global do clima.




TODOS PODEM ::::::::::
CONTRIBUIR!

Uma empresa de médio porte pode criar um Coddigo de
Etica, seguir boas praticas legais e de mercado, implementar
controles internos contra fraudes, investir em medidas
basicas de ciberseguranca, avaliar fornecedores com critérios
simples de risco e manter planos de contingéncia
operacionais. Também pode incentivar a inovacao por meio
de tecnologias acessiveis e melhorias internas continuas.

Empresas de pequeno porte podem comecar com acodes
simples, como elaborar um manual de conduta, reforcar
valores éticos e manter boas relacdes com stakeholders.
Praticas sustentaveis basicas, seguranca digital com
ferramentas acessiveis e contratos com clausulas de
responsabilidade ja sao suficientes. Pequenos planos de
emergéncia e estimulo a inovacao com base no feedback de
clientes e colaboradores também ajudam a consolidar uma
governanca eficaz e realista para o seu tamanho.




AIMER

Este boletim foi desenvolvido para o projeto de Curricularizacdao da
Extensdao para fins académicos pelos alunos da PUC-Campinas e se
baseia exclusivamente em informacdes publicas disponiveis na internet.
_ Os dados apresentados foram obtidos a partir de relatdérios de
sustentabilidade, indicadores financeiros e fontes de acesso livre. Nao ha
qualquer vinculo com a empresa analisada, nem intencao de
representacao oficial. As interpretacdes e analises aqui contidas refletem
o aprendizado dos alunos e nao devem ser consideradas como
iIndicacdes ou recomendacdes financeiras, juridicas ou institucionais.




