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Os seis
perfis de carreira

No teste que vocé acabou de fazer, utilizamos a
tipologia RIASEC, elaborada por John Holland, que
inter-relaciona as personalidades vocacionais e
os estilos interpessoais de cada pessoaq, levando
em considerag¢do que cada ser € Unico e possui
caracteristicas distintas.

Todos nés temos um pouco de cada perfil, mas dois
deles sempre sobressaem. E 0 que chamamos de
perfil primdrio e secunddrio.

Isso ndo significa que vocé ndo tem influéncia das
caracteristicas dos outros perfis, mas sim que, nas
questoes profissionais, predominam em vocé as
qualidades do seu perfil primdrio e secunddrio.
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O objetivo do teste € mensurar as possiveis
dreas que apresentam um “match” com suas
habilidades e interesses, alem de te apoiar em

seu processo de autoconhecimento.
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Seu perfil primdrio é o Investigativo!

Pessoas com esse perfil tendem a apresentar
preferéncia por atividades que envolvam a investigagdo
sistemdtica e criativa de fendmenos fisicos, biologicos
ou culturais. Baseiam-se em fatos detalhados para tirar
suas conclusoes e preferem informacgoes apresentadas
de forma légica e linear.

Seu perfil secunddrio é o Convencional!

Tendem a ser adaptdveis, prdticos, cuidadosos,
eficientes, reservados e organizados.

Preferem ter um plano claro e estruturado para seguir,
prestam atencdo em detalhes e tém prazer em colocar as
diversas partes de um planejamento em funcionamento.

Alguns cursos sugeridos para esses perfis®:

Ciéncias Contdbeis Medicina Veterindria

*Outras dreas relacionadas com esses cursos também podem ser
opcoes interessantes para o seu perfil.



Perfil primario:
Investigativo!

Pessoas com esse perfil apreciam trabalhar com o
raciocinio, usando palavras, ideias ou dados. Tendem
a ser analiticas, racionais, independentes, criticas,
intelectuais e inventivas.

Preferem atividades de observagdo e estudo
aprofundado de fendmenos fisicos, bioldgicos e
culturais, com o objetivo de entendé-los e ensinar o que
aprenderam para outras pessods.

Possuem uma grande capacidade logica e estdo
sempre procurando um significado para as coisas.

Principais Talentos: Capacidade Critica
Racionalidade Independéncia

Principais Interesses:



Perfil secundario:
Convencional!

Pessoas com esse perfil tendem a ser adaptdveis,
prdticas, cuidadosas, eficientes, conscientes,
persistentes e reservadas. Gostam de trabalhar com
dados e detalhes minuciosos e tendem a concordar com
as normas estabelecidas.

Tendem a interagir com o ambiente escolhendo metas,
atitudes e valores que sejam aceitos pela sociedade e
possuem uma certa aversdo pela ambiguidade.

Gostam de atividades que impliquem a manipulagdo
sistemdadtica e ordenada de dados, como guardar e
organizar registros, preencher documentos e usar
equipamentos de processamento de dados com o
intuito de atingir suas metas.

Principais Talentos:

Principais Interesses: @EEIEEEE



Algumas personalidades que também
apresentam caracteristicas do perfil
Investigativo-Convencional

Perfil Investigativo

Katherine Johnson Albert Einstein Sergio Cortella
Matemdtica da NASA que Fisico Tedrico que Filésofo, escritor,
inspirou a criagdo do filme: desenvolveu a teoria educador e
“Estrelas além do tempo” da Relatividade palestrante

Perfil Convencional

Cris Junqueira Warren Buffett Max Oliveira
Co-founder Investidor Biliondrio Co-founder e CEO
do Nubank e CEO da Berkshire da Max Milhas

Hathaway
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