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O Grupo São Martinho é um grupo

Brasileiro que está entre os maiores

grupos sucroenergéticos, com

capacidade aproximada de moagem

de 24 milhões de toneladas de cana.

Introdução
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Ticker da Empresa na B3

SMTO3

A São Martinho faz parte de
dois índices da B3: IGPTW e

IDIVERSA. O IGPTW é um
índice que reúne empresas
com melhores práticas no

mercado de trabalho,
enquanto o IDIVERSA é para

empresas que se destacam no
critério de diversidade.

Índices de Sustentabilidade



                                                               DADOS                                                            

SETOR DE ATUAÇÃO
CONSUMO NÃO CÍCLICO   /   ALIMENTOS PROCESSADOS    /   AÇUCAR E ÁLCOOL



CONTA DESCRIÇÃO 01/04/23 a 31/03/24

3.01 Receita de Venda de Bens e/ou Serviços 6.891.738 

3.02 Custo dos Bens e/ou Serviços Vendidos  -5.216.291

3.04 Despesas/Receitas Operacionais  856.038

3.06 Resultado Financeiro -744.864

3.08
Imposto de Renda e Contribuição Social
sobre o Lucro 

 -310.342 

3.09
Resultado Líquido das Operações
Continuadas

 1.476.279 

DEMOSTRAÇÕES FINANCEIRAS 2023/2024 (Reais Mil)



6,82%
DIVIDEND YELD

AVALIA A EMPRESA PELOS
DIVIDENDOS PAGOS AOS

ACIONISTAS.

3,25
LUCRO POR AÇÃO

INDICA SE A EMPRESA É
OU NÃO LUCRATIVA.

5,47
EBIT

COMPARA O VALOR DA EMPRESA
COM SEU LUCRO, INDICANDO SE

ESTÁ CARA OU BARATA.

13,75%
MARGEM LÍQUIDA

A MARGEM LÍQUIDA MOSTRA
QUANTO SOBRA DE LUCRO EM

CADA REAL QUE A EMPRESA
FATURA.

15,72%
RETURN ON EQUITY 

O ROE MOSTRA QUANTO A
EMPRESA LUCRA COM O

DINHEIRO DOS INVESTIDORES.

12,90%
ROIC

MÉTRICA UTILIZADA COM
FREQUÊNCIA POR QUEM INVESTE

EM AÇÕES.
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VARIAÇÃO IGUAL A 15,01%

                                                               AÇÕES                                                              

R$27,31
02/01/2024

R$23,21
31/12/2024



TIPO DATA COM PAGAMENTO VALOR

JCP 12/12/2024 19/12/2024 0,45165705

DIVIDENDO 26/07/2024 13/08/2024 0,45051079

JCP 21/06/2024 02/07/2024 0,44573305

EVENTOS CORPORATIVOS 2024



                                                       ÍNDICES DE                                                             

AÇÕES
AMBIENTAIS   /    SOCIAIS    /   GOVERNANÇA



Meio
Ambiente

Estratégia e Gestão Climática

Biodiversidade, Ecossistemas e Uso

do Solo

Gestão de Recursos Hídricos

Gestão de Resíduos e Economia

Circular



Estratégia
Gestão Climática

A São Martinho adota diversas iniciativas para
reduzir as emissões de gases de efeito estufa
(GEE), como a diminuição do uso de diesel, a
substituição de adubos químicos por adubação
verde, o menor uso de calcário e a colheita sem
queima.  Além disso, fomenta o uso de energias
renováveis, como biomassa e energia solar, e
incentiva práticas sustentáveis e o
desenvolvimento de produtos com baixa
emissão de carbono.

12,6%
de redução nas

emissões de GEE

das emissões da compra
de energia elétrica foram

rastreadas com
certificados de energia

renovável (i-rec)
100%
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Escopo 1
Emissões diretas, sob controle
da empresa, como queima de

combustíveis e uso de
veículos próprios.

Escopo 2
 Emissões indiretas geradas

pela energia elétrica, vapor ou
calor comprados e

consumidos pela empresa.

Escopo 3
Outras emissões indiretas fora

do controle direto, ligadas à
cadeia de valor, como

fornecedores, uso de produtos
e descarte de resíduos.

Intensidade de emissões de gases de efeito estufa (kg
co2eq./ tonelada de cana equivalente processada)



Emprega controle biológico
de pragas, priorizando

defensivos naturais, e realiza
colheita 100% mecanizada,

sem uso de queimadas.

Utiliza técnicas de agricultura
regenerativa, como o Sistema

Canteirão, rotação de
culturas, cobertura do solo

com palha e adubação verde.

Biodiversidade,
Ecossistemas
e Uso do Solo

A empresa mantém Áreas de
Preservação Permanente
(APPs), Reservas Legais e

realiza o plantio de cerca de
200 mil mudas por ano, com
mais de 200 espécies nativas

e frutíferas.

Possui o Projeto Abelhas, que
monitora apiários e promove a

proteção de polinizadores. Efetua
o monitoramento sistemático da
fauna em áreas de conservação. 



Gestão de
Recursos Hídricos

As captações são regulamentadas por outorgas e ocorrem em
bacias hidrográficas como Piracicaba, Capivari, Jundiaí,
Grande e Paranaíba. A companhia monitora o volume captado
e a qualidade da água, e mantém planos de contingência
hídrica em todas as unidades.

Entre as principais práticas estão o uso da vinhaça para
fertirrigação, reaproveitamento de água condensada do
processo industrial, irrigação de salvamento e técnicas de
conservação do solo que favorecem a infiltração da água. 

Nenhuma das unidades da empresa está localizada em áreas de estresse hídrico alto ou extremo, segundo o Atlas do Aqueduct (WRI).



Gestão de Resíduos
e Economia Circular

A São Martinho adota práticas avançadas de gestão de resíduos alinhadas aos princípios
da economia circular, buscando a máxima valorização de subprodutos e a minimização
de impactos ambientais. 

segue a Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS) e
normas técnicas como a NBR 10004.

Promove treinamentos internos com foco nos 3Rs:
Reduzir, Reutilizar e Reciclar. 



Em 2023, a companhia gerou 7.414.295,62 toneladas de resíduos
sendo 99,8% classificados como não perigosos. Desse total, cerca
de 99% foram reaproveitados, com destaque para o uso agrícola e a
recuperação energética.

Os principais resíduos reaproveitados incluem:
Bagaço de cana, utilizado como biomassa para geração de
energia;
Torta de filtro, aplicada como fertilizante orgânico;
Vinhaça, direcionada à fertirrigação.

A destinação foi majoritariamente voltada para:
Uso agrícola: 1.264.728,78 toneladas;
Reciclagem: 7.982,36 toneladas;
Incineração com recuperação de energia: 0 tonelada.



Capital
Humano e
Social

Visão Estratégica
Capital Humano
Desenvolvimento e Capacitação
Diversidade, Equidade e Inclusão
Saúde e Segurança
Responsabilidade Social e
Comunidade
Gestão de Fornecedores



Visão
Estratégica
A São Martinho adota o conceito de Valor

Compartilhado como um direcionador estratégico,

promovendo o crescimento sustentável e fortalecendo

os vínculos com seus principais stakeholders:

colaboradores, fornecedores, comunidades e

parceiros institucionais.



Capital humano

A empresa encerrou a safra com 12.705
colaboradores diretos e mais de 550

trabalhadores terceirizados.

Ampliou sua metodologia de avaliação de
desempenho e potencial para cerca de 5 mil
colaboradores, promovendo meritocracia e

desenvolvimento profissional.

Recebeu o selo "Great Place to Work" em
2023, refletindo uma cultura

organizacional sólida e engajadora.



Desenvolvimento e
Capacitação

Utilização de uma plataforma
digital com trilhas de

aprendizagem técnica e
comportamental

Implementação de programas
robustos como a Academia de
Liderança, Valores em Ação,

Projovem e o Programa Trainee
(com 16 mil inscritos)

Apoio financeiro por meio de
bolsas para cursos de

graduação, pós-graduação e
especializações



Promove políticas institucionais
antidiscriminatórias, como o

Canal Ético, que garante
anonimato e proteção aos

denunciantes

Projetos de inclusão com
foco em mulheres e

pessoas com deficiência

Cumprimento de 81%
da cota legal para

PCDs

Diversidade, Equidade e
Inclusão



Saúde e
Segurança
Não foram registrados óbitos relacionados
ao trabalho durante a safra 2023/2024

A estrutura de Saúde e Segurança
Ocupacional é baseada em três níveis de
governança: estratégico, tático e
operacional

Possue iniciativas como o Espaço Excelência,
o Programa SOU e campanhas de
conscientização sobre riscos e segurança



Responsabilidade Social
e Comunidade

Todas as unidades operacionais mantêm programas formais de engajamento com comunidades
locais, como os painéis comunitários para ouvir demandas da população, as parcerias com
escolas locais para oferta de oficinas de capacitação e os programas de voluntariado
corporativo que envolvem os colaboradores em ações sociais nas regiões onde a empresa atua.

3 mil vagas de qualificação profissional até 2030

Realização de diagnósticos participativos em cinco
municípios estratégicos



Gestão de
Fornecedores

Lançamento do sistema Paradigma
para aprimorar a rastreabilidade e a
governança nas compras

Plano Estratégico de Cana de Terceiros,
que contribui diretamente para os
objetivos de sustentabilidade da empresa
ao promover práticas agrícolas
responsáveis

A expansão da certificação RenovaBio, que
reforça o compromisso da companhia com
a transição energética e o incentivo à
produção de biocombustíveis com menor
pegada de carbono



Governança
A São Martinho S.A. é uma empresa de capital aberto
desde 2007, listada no Novo Mercado da B3, o mais
alto nível de governança corporativa. Compromete-

se com a legislação, normas do mercado de capitais e
práticas de governança, priorizando transparência,

integridade, prestação de contas, sustentabilidade e
equidade.

A empresa cumpre 89% dos requisitos do Código das
Melhores Práticas do IBGC, com 7% não aplicáveis e

4% parcialmente atendidos.



A estrutura de governança da Companhia é formada pelo
Conselho de Administração, responsável pela orientação
geral dos negócios, levando em consideração fatores
econômicos, sociais, ambientais e de governança
corporativa. Possui quatro comitês de Assessoramento
ao Conselho de Administração que auxiliam na tomada de
decisão; uma Diretoria, responsável pela gestão direta de
impactos e processos do negócio; e um Conselho Fiscal
permanente.

A Estrutura de Governança
formada por: 



Acionistas

Conselho 
Fiscal

Conselho de
Administração

Diretoria
Estatuária

Comitê de Gestão
de Pessoas

Comitê de Inovações
Tecnológicas

Comitê
Financeiro

Estrutura de Governança

Comitê de Auditoria



O Conselho de Administração é o
órgão máximo de governança da São
Martinho, formado por sete
membros, sendo dois independentes.
Define as diretrizes estratégicas,
supervisiona a gestão executiva e
promove uma cultura de
sustentabilidade. Realiza reuniões
mensais e extraordinárias, quando
necessário. Seu desempenho é
avaliado periodicamente, podendo
contar com apoio externo.

Conselho de
Administração

Conselho Fiscal
Diretoria

Estatuária

O Conselho Fiscal é um órgão
independente da administração e dos
auditores externos, responsável por
fiscalizar as atividades da gestão,
analisar as demonstrações financeiras
e reportar suas conclusões aos
acionistas. É composto por três
membros efetivos e três suplentes,
eleitos em Assembleia Geral, e realiza
reuniões trimestrais.

A Diretoria Estatutária é responsável
pela gestão dos negócios e pelo
funcionamento regular da São
Martinho, considerando aspectos
econômicos, sociais, ambientais e de
governança. Atua conforme as
diretrizes do Conselho de
Administração e do Estatuto Social.
Atualmente, é composta por 11
membros, que se reúnem
mensalmente e também de forma
extraordinária quando necessário.

Estrutura de Governança



Responsáveis por apoiar o Conselho de Administração em temas
específicos e auxiliar na tomada de decisão, os comitês reúnem-se de
forma ordinária para discussão e análise prévia dos assuntos de sua
competência. As reuniões também podem ocorrer
extraordinariamente, por solicitação de algum de seus membros ou
pelo Conselho de Administração. A São Martinho possui quatro
comitês: Comitê de Auditoria, Comitê Financeiro, Comitê de Gestão de
Pessoas e Comitê de Inovações Tecnológicas. 

COMITÊS DE
ASSESSORAMENTO



GovernançaSocialAmbientais

Possibilidades de ações de ESG para PMEs

Substituir adubos químicos por

compostagem

 Uso de energia solar (em pequena

escala)

Separação e reaproveitamento de

resíduos (papel, vidro, orgânico)

Apoiar ações locais de

preservação ambiental

Oferecer cursos e treinamentos

(parcerias com SENAI, SEBRAE)

Garantir diversidade nas

contratações

Participar de eventos e

projetos comunitários

Criar campanhas internas sobre

segurança no trabalho

Realizar reuniões periódicas

de gestão

Criar um código de ética e

boas práticas

Usar ferramentas simples de

controle financeiro

Estabelecer canais de escuta

para colaboradores



CONCLUSÃO
A trajetória da São Martinho S.A. evidencia como práticas ESG bem

estruturadas podem fortalecer tanto a sustentabilidade quanto os

resultados financeiros de uma empresa. Sua presença nos índices

IGPTW e IDIVERSA da B3 confirma o compromisso com um

ambiente de trabalho ético, inclusivo e diverso, aspectos

fundamentais para a valorização do capital humano. Consolida-se

como referência no setor agroindustrial brasileiro, servindo como

exemplo prático e adaptável para pequenas e médias empresas que

desejam crescer com responsabilidade social, consciência

ambiental e governança sólida



DISCLAIMER
Este boletim foi desenvolvido para o projeto de Curricularização da

Extensão para fins acadêmicos pelos alunos da PUC-Campinas e se

baseia exclusivamente em informações públicas disponíveis na

internet. Os dados apresentados foram obtidos a partir de

relatórios de sustentabilidade, indicadores financeiros e fontes de

acesso livre. Não há qualquer vínculo com a empresa analisada,

nem intenção de representação oficial. As interpretações e análises

aqui contidas refletem o aprendizado dos alunos e não devem ser

consideradas como indicações ou recomendações financeiras,

jurídicas ou institucionais.


